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§ 2-2
Varighet


Hovedavtalen gjelder fra 01.01.2006 - 31.12.2009  01.01.2010 - 31.12.2013
Ny § 3-3 Lokale forhandlinger


At en arbeidstakerorganisasjon kun har ett medlem i virksomheten, utelater ikke vedkommendes adgang til å la seg representere ved forhandlinger.

§ 7-1
Formål


Formålet med denne avtale er at partene gjennom samarbeid, medbestemmelse og medansvar skal utvikle og opprettholde et godt arbeidsmiljø mellom arbeidstaker og arbeidsgiver.

Partene er enige om at det er av avgjørende betydning for et godt arbeidsmiljø at samarbeidet mellom virksomheten og de tillitsvalgte foregår i rasjonelle og betryggende former.
§ 7-2, tredje ledd:


Medbestemmelsesretten skal utøves effektivt og rasjonelt og være tilpasset virksomhetens organisering. Medbestemmelsesretten innebærer medvirkning i virksomhetens planarbeid og deltakelse i virksomhetens utviklingsprosesser, på det nivået og i de organene det foregår.
Ny § 7-5 Evaluering
De lokale parter gjennomfører årlig evalueringsmøte om Hovedavtalen.
§ 9-2
Tillitsvalgtordningen

Tillegg til pkt a, første ledd:


Tillitsvalgtordningen skal nedfelles skriftlig, hvor det minimum framgår antall tillitsvalgte i virksomheten, om det er etablert områdetillitsvalgt, fellestillitsvalgt, hovedtillitsvalgt og/eller utvalg av tillitsvalgte, om ev. hel eller delvis permisjon for tillitsvalgte.
Nytt punkt b):

Tillitsvalgt skal ha tilgang til kontor med nødvendig utstyr.


Tidligere punkt b) blir nytt punkt c)

§ 9-3 h)

Arbeidsgiver skal så vidt mulig legge til rette for at tillitsvalgte får opplæring som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt.
§ 9-5
Tillitsvalgtes rett til fri fra ordinært arbeid.

Pkt a) fjerde ledd

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter arbeidsplan [..]

Ny siste setning i fjerde ledd:


For tillitsvalgt som innkalles av arbeidsgiver til møter som faller utenfor vedkommendes arbeidstid, avklares om medgått tid kompenseres med timelønn eller avspasering.

Pkt b) siste ledd


Ved avtale om slik permisjon skal det stilles nødvendig kontor med nødvendig utstyr til rådighet.
§9-7
Reiseutgifter


Nytt annet ledd:

Der arbeidsgiver innkaller til møte, skal reisekostnader dekkes etter satsene i reiseregulativet. 

§ 12-4
Permisjon


Nytt punkt c)


Arbeidstakere som arbeider etter arbeidsplan og som er innvilget permisjon med lønn for å delta på opplæring/kurs på sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompensasjon.

§ 12-6 Eksamen o.l.


Tillegg til første ledd:


Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller mer, skal det drøftes en ytterligere tilrettelegging.
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