”Kilde til ny giv eller….-
Om ny Plan for diakoni og veien videre.

Foredrag på fagdager i forbindelse med GF i Fredrikstad 2008 
Ved Guro Hellgren
”Diakonien er et hovedaspekt ved kirkens oppdrag og må gjennomsyre hele kirkens liv. Det er en viktig hendelse for kirken at vi nå får en ny diakoniplan til bruk i menighetene og i kirken som helhet.” (Pkt 3 i Kirkemøtets vedtak 2007 om planen.) Det er fantastisk at kirkens øverste organ sier dette så tydelig. Dette er med og gir oss stor frimodighet i arbeidet!
Arbeidet med planen.
Det var en prosess som gikk over to år som førte fram til den planen som Kirkemøtet (KM) vedtok i 2007. En arbeidsgruppe gjorde en stor innsats, i tillegg ble den grundig drøftet av diakonirådgiverne i flere runder, den var ute på høring to ganger, og den ble drøftet med både folk fra praksisfeltet og fra lærestedene i mange sammenhenger. En slik prosess tar tid, men jeg tror den er med å gi et bedre resultat.
Planens oppbygning.

La oss se på planens innholdsfortegnelse. Selve planen er kort, mindre enn 15 sider. Dette er for at den skal være håndterbar og enkel å forholde seg til. Alt som står der blir derfor veldig kort og stikkordsmessig. Man må regne med å benytte seg av hjelpemateriell og utfyllende litteratur etter hvert som man går mer i dybden på de ulike tema. Og har man et ”hjertebarn” eller et sterkt anliggende knyttet til ett eller flere diakonale tema, må man altså regne med å bli skuffet over at det står så lite om dette viktige tema.
Kapittel 1, 2 og 3 er teorikapitler. I kap. 4 kommer praksisen. Kap 5 sier kortfattet noe om konsekvenser, blant annet i forhold til ressursspørsmål og i vedlegget finner man konkrete forslag til hvordan man kan arbeide lokalt. 

I kap 1 finner man essensen i det denne planen sier. Lærer vi det utenat, har vi en god oversikt over planen. I kap.2 kommer en svært kortfattet gjennomgang av det teologiske grunnsyn som planen bygger på. Her følger man tankningen fra den gamle planen, hvor man bygger på alle tre troens artikler som basis i diakonien. Deretter vises det kort til hvordan man på dette grunnlag har valgt de fire områdene som diakonien kommer til uttrykk på. Først sier altså planen noe om grunnlaget for diakonien og om hvilke fokusområder dette gir oss. Så sier planen i kap 3 noe om hvilke strukturer eller arbeidsredskap kirka har for å virkeliggjøre dette, og hvilken sammenheng, hvilket samfunn vi skal bevege oss i. Diakonien har like lang tradisjon som kirken, og det diakonale arbeid har utviklet seg gjennom kirkas totusenårige historie. I dag har vi vår måte å organisere diakonien på, med allmenn, organisert, spesialisert og internasjonal diakoni. Diakonien lever og har sitt virkeområde både i kirke og samfunn, og derfor er det viktig også med en kort omtale av noen av utfordringene vi står overfor i dag.
Planen er bygget opp slik: etter en kort oppsummering får vi det teologiske grunnlag og oppdraget presentert, deretter ser vi på hvilke redskap vi har for å utføre oppdraget og på den arenaen vi skal forholde oss til. Og så kommer det de fleste vil lese best på og arbeide mest med, nemlig den diakonale praksis. I dette kapitlet beskrives de fire områdene bedre. Det foreslås målsetting for hvert område og i en grønn boks spørsmål man kan stille seg når man arbeider med de lokale planene. Det er dette praksis-kapitlet vi skal gå mer inn på i det følgende.
Hva særpreger denne planen og hva er nytt i forhold til den gamle planen?
 To fokus: den diakonale dimensjon ved alt liv i kirken og de diakonale tiltak.

Diakoniplanen setter i sterkere grad enn før fokus på at diakonien både er noe som gjelder alt som skjer i kirke og menighet og at vi utfordres til å sette i gang diakonale tiltak knyttet til lokale utfordringer. Alle døpte er kalt til å være diakonale, både i holdning og handling. Det gjelder i nabolaget og på arbeidsplass og skole, likeså mye som når man er frivillig i tjeneste i menigheten. Kanskje er dette noe som synliggjøres aller best i kapittel 4 under tema nestekjærlighet. 
Som enkeltindivid er vi utfordret til å være diakonale, og den samme utfordring gir planen til menighet og kirke, at vi skal fremstå som en diakonal kirke. I planen står det at diakonien skal være en ”grunntone” i alt som skjer. I vedlegget er det tatt inn et skjema som kan hjelpe oss å bli bevisst på hvordan diakonien allerede er til stede, eller kan forsterkes i menighetens liv. Dette kan gi konkrete, nære og hverdagslige utfordringer som kan være med å spre hjertevarme og glede. 
I tillegg til den grunnleggende diakonale holdning, vil det i de fleste menigheter være aktuelt med konkrete diakonale handlinger eller tiltak. Her gir de fire områdene i definisjonen en spore til å tenke nytt samtidig som det ikke er meningen at alt det gamle skal stanses. Men det kan være klokt å ta mot til seg og spørre: er det noe av det vi driver med som vi ikke lenger skal gjøre, er det nye områder som venter på vår innstas?

Gjensidighet og hverandre.

”Han trøster oss i all vår nød, så vi skal kunne trøste dem som er i nød, med den trøst vi selv får av Gus”, står det i 2.Kor.1.4. Livet er gjerne slik at det er tider hvor vi trenger hjelp og støtte, andre ganger er det mulig å være den som kan gi hjelp og støtte. Kirkens diakoni handler ikke om noen sterke, flinke, vellykkede mennesker som kan hjelpe noen som er svake og ”mislykkede”. Diakonien handler dypest sett om å gjenkjenne Kristus i den andre. Planen ønsker derfor å understreke gjensidigheten, respekten og hverandre-perspektivet i tjenesten. Gjenkjennelsen, erkjennelsen ”det kunne like gjerne ha vært meg” er viktig i diakonalt arbeid. 
Alle aldersgrupper.

Hvis det er sånn at diakonien har dette perspektivet som vi nettopp snakket om, da er det en naturlig konsekvens at diakonien gjelder alle aldersgrupper. Litt for ofte tenkes det at diakoni er noe som gjøres av voksne og gamle for gamle. Men en diakoni hvor alle ufordres til å ta vare på hverandre, må nødvendigvis gjelde alle aldersgrupper. Barn kan trenge diakonal omsorg på ulike måter, men de kan også være diakonale aktører! Ungdomsdiakoni dreier seg om nattkafèer og samtalegrupper ved sorg og tap, men det dreier seg også om ungdom med diakonale holdninger i eget ungdomsmiljø og som diakonale aktører for andre. Arbeidet med trosopplæring i menighetene må kunne være tydelige på dette, og allerede etablerte grupper og arbeid vil kunne gjenkjenne mye av sitt arbeid som diakonalt. Som eksempler kan nevnes Speider-arbeidet som allerede er fortrolig med diakoniplanens ”vern om skaperverket” og barneguppers fjernadopsjon som del av ”nestekjærlighet” og kanskje også ”kamp for rettferdighet”. I vedlegget til planen finnes et skjema som kan være til hjelp når man skal kartlegge den diakonale dimensjon både ved barne- ungdoms-, voksen- og eldrearbeidet.
Samarbeid

Samarbeid er et annet og viktig stikkord for denne planen. Siden den diakonale dimensjon vektlegges i hele menighetens liv, er det naturlig med samarbeid mellom de ansatte i menigheten og mellom ulike utvalg, gruppe og arbeidslag. Ofte kan det være naturlig med samarbeid med andre menigheter i prostiet og med andre kirkesamfunn i lokalmiljøet. Den spesialiserte diakonien med institusjonsdiakoni og internasjonal diakoni er svært aktuelle samarbeidspartnere. De fleste menigheter har allerede et slikt samarbeid i gang når det gjelder fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp. Diakoniplanen ser det som en utfordring å få til mer samarbeid mellom menighetsdiakonien og institusjonsdiakonien, her er det mye upløyd mark og mange uprøvde muligheter.
Samarbeid med frivillige og humanitære organisasjoner er nærliggende i mange tilfeller og med det offentlige. Politi, skole, helsesøster, frivillighetssentral, sosialkontor, hjemmesykepleie osv. Forskning har vist at slikt samarbeid lettest finner sted der det er en diakon tilsatt.

Diakonidefinisjonen. De fire områdene.
Drøfting av definisjonen.
”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.”

Definisjonen i den gamle plan for diakoni var: ”Med diakoni forstås kirkens medmenneskelige omsorg og fellesskapsbyggende arbeid og den tjeneste som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød.” Det var særlig uttrykket ”..rettet mot mennesker i nød” som kunne trenge en omskriving for å unngå en sterk betoning av et ”de/vi, giver/mottaker”-forhold. 

Den nye definisjonen ivaretar flere viktige elementer: Første setning er kort og enkel å huske og gir en ”styrt” kortversjon, man unngår ”private kortversjoner”. Det presiseres at det her dreier seg om kirkens omsorg, og intensjonen fra Kirkemøtet (KM 08/04, pkt 2) hvor man forutsetter diakonien som en omsorgstjeneste fastholdes. 
Diakoni er evangeliet i handling

Tradisjonelt har man sett på diakonien som ”troens svar”. Vi hører evangeliet og svarer med gode gjerninger. Ikke for å bli frelst, men fordi vi er frelst. Og sånn skal det fortsatt være. Men diakonien er mer enn det, diakonien er evangeliet i handling. Bispemøtet sier noe om dette i sin Sak 32/04. Diakontjenesten er en dimensjon ved formidlingen av evangeliet om Jesus Kristus. Evangeliet er Guds ord om frelsen i Jesus Kristus. Guds ord er imidlertid mer enn er rent informasjonsinnhold som formidles til menneskets intellekt Vi må tenke om Guds ord at det er et budskap som treffer hele menneskets liv og eksistens ved at det når til ”hjertet” eller ”samvittigheten”. Omsorgsgjerningen i Jesu navne er er evangelium i ”kroppslig” skikkelse. En slik forståelse svarer til at Guds Ord – dypest sett – er det inkarnerte Kristus selv.
De fire områdene
To av de fire underleddene ble gjenstand for mye diskusjon. Ordet ”barmhjertighet” ble etter hvert erstattet av ”nestekjærlighet”, og ”solidaritet” ble erstattet av ”kamp for rettferdighet”. Kort sagt gikk diskusjonen på at barmhjertighet er et sentralt, diakonalt begrep, noen vil si mer diakonifaglig dekkende enn nestekjærlighet. Men ordet barmhjertighet gir også ulike assosiasjoner som går på at det er et gammeldags begrep (selv om det nå blant annet innen sykepleien har fått sin renessanse), et for stort ord som bare er for spesialistene og de frommeste, og sist, men ikke minst, forbinder mange det med en ovenfra og nedad handling, hvor den sterke er barmhjertig mot den svake. Ordet nestekjærlighet vil for de fleste ikke romme disse uønskede assosiasjonene og ble derfor valgt. Solidaritet er et viktig anliggende i diakonien, men man ønsket å tilføre definisjonen en dimensjon av det pågående, kjempende, profetiske. Vi har fått mange positive tilbakemeldinger på dette valget, men også meldinger om at det kan virke fremmed for noen. Begrepet er allerede brukt i Strategiplanen for Dnk for 2005-2008. Tradisjonelt har vår hjemlige diakoni lett for å bli for ”snill”, og man ønsket å fastholde begrepet for på den måten å framheve også andre sider av diakonien. 

”Omsorgstjeneste” eller ”medmenneskelig omsorg”?
Definisjonen som stod i høringsutkastet 2007, lød derfor som følger: ”Diakoni er kirkens medmenneskelig omsorg. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom inkluderende fellesskap, nestekjærlighet, kamp for rettferdighet og vern om skaperverket.” Ved å bruke ordet ”medmenneskelig” understreker man det som er en rød tråd i hele planen, nemlig gjensidighets- og hverandre- perspektivet. Den viktigste innvendingen som framkom i høringen, gjaldt denne setningen. ”Medmenneskelig omsorg” ble oppfattet slik at leddet ”vern om skaperverket” var antroposentrisk begrunnet. Man valgte å gi denne innvendingen vekt. Forslaget ”omsorg for medmenneske og skaperverk” ble forkastet, fordi man da kom tilbake til subjekt/objekt-tenkningen, den ”sterke” kirken som har omsorg for de svake. Derfor valgte man i stedet ”diakoni er kirkens omsorgstjeneste”. Dette rommer mennesket og resten av skaperverket, den har med omsorgsbegrepet, og den knytter det til tjenestebegrepet. Gjensidighetsaspektet er noe svekket, men er så tydelig ellers i planen at man valgte å anbefale følgende definisjon som Kirkemøtet vedtok:

”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.”
De fire områdene.
Det er ikke meningen at alle skal gjøre alt det som er nevnt i planen under disse områdene. Men tanken er at her kan man få innspill og ideer til å se de lokale utfordringene med nye øyne. Det som likevel gjelder alle menigheter er det avsnittet som sier at det må ”foreligge lokale planer til bruk ved ulykker og kriser og ved overgrepssaker. Slike planer samordnes med bispedømmets planer som også vil være ressurser i dette arbeidet.”

-Nestekjærlighet. Dette avsnittet ønsker å fremheve nestekjærligheten, det vil at kirke og menighet skal være en fanebærer for og oppmuntre til nestekjærlighet. Her nevnes mange diakonale utfordringer, både de enkle hverdagsproblemer og de som trenger profesjonell hjelp. Spennet strekker seg fra mobbing og sykdom via barns problemer ved foreldrenes samlivsbrudd til behov for kvalifisert sjelesorg ved livets slutt. Sjelesorg er sentralt ved mange av livets utfordringer og nevnes også sammen med forbønn og stillhetsarbeid.
-Inkluderende fellesskap. Her oppmuntres menigheten til å være spesielt oppmerksom på mennesker som kan bli stående isolert på grunn av fysiske funksjonshemminger, psykiske lidelser, etnisk bakgrunn, økonomi, sosial posisjon eller livsførsel. Ulike former for fellesskapsbygging nevnes og det rettes spesielt fokus på gudstjenestefeiringen og fellesskapet. Forsoningsarbeid er en viktig og sammensatt arena hvor vi trenger mye utviklingsarbeid og hjelpemateriell. 

-Vern om skaperverket er en ny utfordring i forhold til diakonien selv om mange menigheter allerede har etablert grupper som arbeider med ”miljø, rettferd og forbruk”. Mennesket som en del av skaperverket og vern om menneskelivet fra det begynner til det ender, har også sitt eget avsnitt.
-Kamp for rettferdighet henger nøye sammen med vern om skaperverket og sees ofte sammen. Både flomtruede mennesker på den andre siden av kloden angår oss likeså vel som de som ekskluderes på grunn av fattigdom eller utsettes for vold her hjemme på berget.
Innføring av planen
Informasjon
Det har vært drevet et systematisk informasjonsarbeid omkring planen. På stiftsdager, på fagdager for diakoner, på prostesamlinger og kirkevergesamlinger. 

De fleste kjenner til kurspakken som har vært utarbeidet med tanke på lokale kurskvelder. I mange bispedømme er diakoner utdannet til kursholdere til disse kurskveldene. Tanken er i alle fall at det holdes lokale kurs over hele landet slik at både ansatte og menighetsråd kjenner planen og innholdet.

Lokale planer

Det er menighetsrådet som har ansvar for at diakonien innarbeidas og utvikles i soknet (Kirkeloven §9), og det vil derfor være naturlig at planen blir behandlet der. I mange menigheter er det diakoniutvalg og disse vil som oftest være de nærmeste til å utarbeide en lokal diakoniplan. Det er viktig at den lokale planen kommer til menighetsrådet for endelig godkjenning og samordning med andre planer i menigheten.  Fellesrådet har ansvar for overordnete mål og planer og er arbeidsgiver for mange av de ansatte i menigheten. Diakoniplanen er derfor svært aktuell også i disse rådene.
Der menigheten har en diakon, vil vedkommende være en sentral aktør i utformingen av den lokale diakoniplanen. Det er jo egentlig en historisk tid for oss å jobbe i og en kjempesjanse til å få diakonien på dagsorden. Det er 20 år siden sist det kom en plan for diakoni!

Helhetsplanlegging. Andre planer og reformer.

Det kommer etter hvert flere nye planer og reformer til menighetene. Det er viktig at disse planene blir sett i sammenheng og at vi får det til å henge sammen i et hele som er til inspirasjon og glede og ikke til utmattelse og frustrasjon. Kirkemusikk, trosopplæring og gudstjenestereform er sentrale områder som diakoniplanen henviser til. Koordinering og samarbeid må til!
Stillinger

Det sier seg selv at med en diakon til å lede arbeidet, både med utformingen av en lokal plan og siden det daglige arbeidet, vil det være mulig å komme noe lenger og få til mer. Det må arbeides systematisk med at det opprettes flere diakonstillinger og at det legges til rette for dette fra bevilgende myndigheter!

Vi må også være kreative i å finne nye løsninger for hvordan vi kan få til flere stillinger, kanskje er det mulig med flere prostidiakonstillinger, kanskje er det mulig med samarbeidsløsninger av ulik art.

Kompetanseheving

Den nye planen peker på nye utfordringer og vi vil trenge kompetanseheving på flere felt. Blant annet i forhold til ”kamp for rettferdighet”, ”forsoningsarbeid” og annet. Her vil det være naturlig at KA og DNDF samarbeider.
Det arbeides også med å produsere en del litteratur og inspirasjonsstoff knyttet til planen.

Til slutt:
Lykke til med arbeidet med den nye planen! Vi skal ikke rekke alt på ett år, planen skal få inspirere og utfordre i mange år framover. Og dere skal ikke gjøre alt alene, selv om dere blir sentrale aktører i få planen over fra papir til handling og holdning.
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