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Hovedlinjer for revisjonen av HTA pr. 01.05.2008 
 

KA har som målsetting at tariffoppgjøret skal bidra til å styrke den lokale kirke som en 

attraktiv arbeidsplass, slik at kvaliteten og engasjementet i det kirkelige arbeidet kan 

utvikles. 

 

KA viser til 

 rapport 29. mai 2008 fra TBS-utvalget. 

 rapport 26. mai 2008 fra det partssammensatte utvalget vedr. bestemmelser om 

vaktordninger i HTA 

 rapport 26. mai 2008 fra det partssammensatte utvalget som har vurdert behovet for 

seniorpolitiske tiltak 

 

KA legger til grunn at 

 tariffoppgjøret gjennomføres innenfor om lag samme økonomisk ramme som øvrig 

offentlig sektor,  

 kirkens mulighet til å rekruttere og beholde arbeidskraft ivaretas, 

 KAs medlemmer gis mulighet til å drive en aktiv lønns- og arbeidsgiverpolitikk, 

 det videreføres et lokalt trekk til kompetanseformål (OU-styret), 

 arbeidet med tjenestepensjonsordningen (TPO) og avtalefestet pensjon (AFP)  tilknyttet 

pensjonsreformen fortsetter med sikte på at partene skal avklare ordningene innenfor de 

fristene som er satt. 


