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TARIFFREVISJONEN  
Kirkelig  arbeidsgiver-  og 
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1. MAI 2008 

 
 
 
 
 
 

Krav 2 fra:  
 
Fagforbundet  
Musikernes fellesorganisasjon 
Fellesorganisasjonen for Barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere  
Utdanningsforbundet  
Den norske kirkes presteforening 
Det Norske Diakonforbund 
Kateketforeningen 
Forskerforbundet 
Universitet- og høyskoleutdannedes Forbund 
Norsk Sykepleierforbund 
 



Alle krav fremmet i dok 1 den 11.06.08. kl. 09.00 opprettholdes. 

 

I tillegg fremmes følgende krav: 

 

 

3. Økonomiske krav. 
 

Med virkning fra 01.05.08 kreves: 

 

 Et generelt tillegg på 3 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.04.08. Tillegget gis til alle 

ansatte i kapittel 4 i lønnsgruppene 1-5. 

 

 Et generelt tillegg på 4 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.04.08. Tillegget gis til alle 

ansatte i stillinger i kapittel 4 uten sentralt fastsatt minstelønn .  

 

 Opprettelse av en ny lønnsgruppe 6 (se under) 

 

 Utvidelse av minstelønnsstigen med et 16 års trinn 

 

 Minstelønnssatsene heves til følgende satser: 

 

 

Ny minstelønn     

Lønnsgruppe  0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

      

Lønnsgruppe 1   223 700    228 800    243 800    280 000    290 000  

Lønnsgruppe 2   263 100    265 100    270 400    306 000    313 000  

Lønnsgruppe 3   301 300    304 800    313 000    343 000    363 000  

Lønnsgruppe 4   320 300    324 100    327 400    362 000    378 000  

Lønnsgruppe 5   340 500    354 700    374 900    402 000    413 000  

Lønnsgruppe 6   352 700    369 500    388 700    415 700    435 000  

 

Tekst til krav om ny lønnsgruppe 6 

 

Stillinger innen undervisning, diakoni og kirkemusikk hvor det kreves utdanning i samsvar 

med Tjenesteordningene fastsatt av Kirkemøtet, og/eller hvor stillingsinnehaveren har 

relevant utdanning som tilsvarer fordypning på hovedfag-/diplom/-mastergradsnivå 

tilsvarende 6 års normert studietid (360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i 

stillingskodene: 

 

6107 Diakon 

6200 Domkantor *** 

6202 Kantor 

6204 Kateket 

 

*** 6200 Domkantor skal lønnes høyere enn minstelønn for 6202 Kantor 

 

 



 Domkantor flyttes fra lønnsgruppe 5 til lønnsgruppe 6 

 

 

Lønnsgruppe 5 omfatter etter endringen følgende stillingskoder og stillingsbenevnelser: 

 

5107 Diakon 

5202 Kantor 

5204 Kateket 

 

 

 Minstelønnsatsene for unge arbeidstakere heves som følger: 

 

Alder Minstelønn 

Yngre enn 16 år 179 000 

Fra 16 år til 18 år 201 300 

 

 

 

 Hovedtillitsvalgtes/fellestillitsvalgtes lønn heves til minimum kr. 320 000 pr. år.  

 

 

 

 

Forbehold: 

Det tas forbehold om nye/endrede krav underveis i forhandlingene. 

 

 


