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UNIO har gjort dette vedtaket mht. overordnede krav for tariffoppgjeret 2008:

Unio vil:

o motarbeide ethvert utspill fra arbeidsgivere som forringer opparbeidede rettigheter
for vare medlemmer, herunder AFP / tjenestepensjon, arbeidstid og
seeraldersgrenser

e begrense omfattende strukturendringer i de respektive lennsystemer. Skoleverkets
lannssystem / kompetanselgnnssystem sikres

e bruke virkemidler sentralt og lokalt for & nd malet om likelgnn
at Hovedtariffavtalen gjgres 2-arig, med en 2-ars klausul som tilpasses
forhandlingsforlapet og sikrer en evt. uravstemning vedr. AFP / pensjon.
Oppgjgrene i 2008 og 2009 ma sees i sammenheng.

e at den totale gkonomiske rammen for oppgjeret ma baseres pa en utvidet
frontfagsmodell, sektorens arbeidskraftsammensetning og tidligere etterslep.

e at den disponible ramme for oppgjeret innen de respektive tariffomrader benyttes i
hovedsak til sentrale tillegg.

o Generelt tillegg (%, kr - %) som sikrer alle medlemmer en god
reallgnnsutvikling.

o Sentrale justeringer/minstelgnnsjusteringer hvor stgrrelse og innretning
tilpasses det enkelte omrade. Tiltak for a sikre rekruttering vurderes
seerskilt.

o Ved enighet om lokale forhandlinger skal disse baseres pa reelle
forhandlinger mellom likeverdige parter, omforente kriterier og
prosedyreregler.

o De enkelte tariffomrader vurderer selv de sosiale
bestemmelser/fellesbestemmelse. Det tas spesielt hensyn til ufrivillig
deltid, forbedring av bestemmelser/godtgjerelse knyttet til ubekvem
arbeidstid, gruppeliv/yrkesskade.

o Videreutvikling av seniorpolitiske tiltak.

e at datoen for de respektive tillegg vurderes ut i fra en totalvurdering av
forhandlingssituasjonen hvor oppgjarene i 2008 og 2009 ma sees i sammenheng.

e at adekvat lgnnsstatistikk/materiale ma tilstas de respektive forhandlingsparter.
Lokale forhandlinger betinger tilgang til god lgnnsstatistikk.

e veere en padriver for trygge og gode allianser med andre hovedorganisasjoner og
viderefgre det positive samarbeidet med andre
hovedsammenslutninger/forhandlingssammenslutninger.

Videre vektlegger Unio at en ma — innenfor de respektive tariffomrader - sgke a benytte de
virkemidler som er mulige for & bidra til at Unios medlemsgrupper — uavhengig av kjgnn - far
en rettferdig lann. De generelle lgnnskravene ma utformes med hovedfokus pa verdsettingen
av vare yrker og vare medlemmers betydning i et stgrre samfunnsmessig perspektiv. Kravene
sgkes a tydeliggjere viktigheten og behovet for vare medlemsgrupper og medlemmenes
kompetanse i den videre utbygging av velferdssamfunnet.



DOK 1 INNEHOLDER DISSE ELEMENTENE:
(Punktene 1 -5 er felles for Kateketforeningen, LO-, YS- og Unio-forbundene).
1. ENDRINGER | FELLESBESTEMMELSENE. Fglger som vedlegg.
2. BESTEMMELSER OM PENSJON.
Krav:
KA's medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjon med tilknyttet AFP-ordning
for de ansatte. Det kreves at de endringer som blir gjort i disse ordninger, innfgres fra
samme tidspunkt for KA's virksomheter/ansatte.
Det fremmes ogsa krav om at endringer i Kap. 2 i Meklingsmannens skisse for KS
omradet tilpasses Kap. 2 - Pensjonsforhold i Hovedtariffavtalen for KA-omradet.
3. Kapittel 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser.
Krav:
3.2 Lokal Ignnspolitikk — fgrste avsnitt endres slik:
Lennssystemet forutsetter en lokal lgnnspolitikk som ma gjares kjent for alle ansatte.

Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lgnnspolitikk.
Lannspolitiske retningslinjer utformes etter drgftinger med de ansattes organisasjoner.

Nytt tredje avsnitt:
Lokal Ignnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn
0g avansement.

Ny siste setning:
Arbeidstakere i adopsjons-, fadsels- og andre lgnnede permisjoner skal gis muligheter
for lennsutvikling gjennom lokale forhandlinger.

3.2.1 Lokale drgftinger - fgrste avsnitt endres slik:

De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig ett eller flere
lennspolitiske draftingsmate(r) som samlet omfatter alle lannskapitlene minst-en-gang
pr—ar. Draftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lokal
lennspolitikk, lgnnspolitiske retningslinjer for lokale forhandlinger og bruk av
Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drgfter partene utarbeidelse av
relevante kriterier for lannsfastsettelse og malsetting for lgnnsforhandlingene.

Siste setning endres slik:
Vedlegg x: "Retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk” gjelder,
med mindre partene lokalt etter draftinger blir enige om annet.

3.2.2 Lgnnssamtale — endres slik:
Dersom den-tHsatte en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne gjennomfares
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mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren den-ansatte. Arbeidstaker har rett
til & la seg bista av sin tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og den-ansatte
arbeidstaker i fellesskap diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at den-ansatte
arbeidstaker skal oppna bedre lgnnsutvikling. Det skal fares referat fra samtalen
dersom den-ansatte arbeidstaker ber om det.

3.3 Tilleggslgnn - Elyttes redaksjonelt til nytt pkt. 3.6

3.3 Kompetanse - leering og utvikling — nytt pkt.

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
virksomheten og samfunnet. Dette gjelder bade videregaende opplearing, hayskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaring, etter- og videreutdanning,
kompetansegivende oppgaver og utvikling av realkompetanse.

For a sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig a
vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til
kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at virksomhetene legger stor vekt pa malrettet og planmessig
opplering og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud.
Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fellesskap et ansvar for
a ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge og analysere virksomhetens
kompetansebehov. P& bakgrunn av kartleggingen skal det utarbeides en plan for
gjennomfaring av kompetansehevende tiltak.

3.5 Avlgnning hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgt — fgrste ledd
endres slik:

De arbeidstakere som etter Hovedavtalens del B, § 9-5 litra b) er innvilget hel
permisjon for & fungere som hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgt,
avlgnnes med minimum kr. 320 000,- uten tilstaelse av eventuelle tillegg.
Avlgnningen er pensjonsgivende og vurderes etter drgftinger en gang i aret.

3.6 Tilleggslgnn — redaksjonell endring; pkt. 3.3 blir nytt pkt. 3.6

. KAPITTEL 4 SENTRALT L@NNS- OG STILLINGSREGULATIV.

Krav:

4.1 Lokale forhandlinger

Uenighet om lgnnsregulering/anke — avsnittet endres slik:

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale
fornyet lokal forhandling eller ubundet definere den endelige lgsning pa tvisten.

4.3 Beholde og rekruttere arbeidstakere — Overskrift og fgrste setning endres:
| de tilfeller det er helt spesielle problemer med & beholde eller rekruttere kvalifiserte




arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne innga avtale om endret
lennsplassering for den enkelte arbeidstaker.

4.4 Regulering 2. avtalear
Kommer tilbake til konkretiserte krav.

4.5 Gjennomgaende stillinger, innledende merknader
Nytt pkt. 5: Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

4.6 Stillingskoder m/minstelgnn — vi kommer tilbake med krav til endringer i
satsene:

5. KAPITTEL 5 LOKALT LONNS- OG STILLINGSREGULATIV
Krav:

5.0 Innledende merknader — pkt utgar:

5.2 Overskrift endres til: Arlig lannsforhandling

Tredje ledd endres slik:
Virkningsdato for lgnnsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt kommer til
enighet om annen dato for iverksetting.

Anke — ny setning:
Lannstvister bgr veere avgjort innen 2 maneder etter gjennomfarte forhandlinger.

5.3 Annen lgnnsregulering — fgrste setning endres slik:
Der det foreligger spesielle behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere, kan det
foretas lgnnsregulering utover hva som falger av punkt. 5.2.

5.4 Prinsipper for individueHl lgnnsfastsettelse — siste setning endres til:
Det ber skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakernes arbeidstakerens
real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

6. JKONOMISKE KRAV. Vil bli presentert i Dok 2.

7. VARIGHET:
Krav:

Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til 30.04.2010.

Med forbehold om nye og/eller endrede krav



Vedlegg 1

Kapittel 1 Fellesbestemmelser
§ 2 Tilsetting

2.3 Deltid/midlertidig tilsatt

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling..-med-mindre-omfangetav-arbeidet
| lori beidesi . i .

Unntak draftes med de tillitsvalgte, med mindre det er apenbart ungdvendiqg.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i virksomheten tilbys
utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er
kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal drgfter utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan det

kan tilstrebes redusert bruk av deltidsstillinger.~-Det-vises-til-vedlegg 5
"Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid

Nytt pkt 2.3.2  Midlertidiqg tilsetting - innleie (flyttet fra 2.3)

Detsamme-gjelderfor-Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drgfte
prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige

tilsettinger iht_arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 bestemmelserom-midlertidige-stillinger.
Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter de
regler som gjelder for disse.

3.2.2 H4-dager Prgvetid m.m.

For arbeidstakere som er tilsatt med pravetid pa inntil 6 maneder og for
arbeidstakere som er inntatt til & utfare et arbeid av forbigdende art av inntil 2
maneders varighet gjelder en oppsigelsesfrist pa 14 dager.

4.2.2355t.
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i fglgende
tilfelle:

1 | turnus- eller hvor ordineert arbeid ma utfgres mellom kl. 20.00 og
kl. 06.00.

2 Ved arbeid minst hver 3. sgndag.

3 Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid.



4.3  Vaktordninger

(1st) Beredskap/vaktordninger/hjemmevakt

Behovet for beredskap/vaktordninger/hjemmevakt drgftes med arbeidstakerens
tillitsvalgte fgr ordningen iverksettes, jf. aml 88 10-3, 10-4 og 10-5.

(2nd)Vaktordningen skal innarbeides i en plan. Beregning av arbeidstiden fglger
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

(3rd) Arbeidstakeren plikter a delta i den vaktordningen som blir etablert.

(4th) Arbeidsplaner med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet mé utarbeides i
samsvar med arbeidsmiljglovens krav om arbeidsfrie perioder, jf. aml § 10-8.

(5th) Ved beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet ma arbeidstakeren vaere tilgjengelig
slik at vedkommende kan varsles pa den maten virksomheten finner
formalstjenlig.

(6th) Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen
skulle hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritid han normalt ville ha opptjent i
henhold til arbeidsplanen. Om arbeidstaker er eller blir syk pa det tidspunkt han
etter arbeidsplanen normalt skulle hatt fri, vil han ikke ha krav pa & fa fridagene
erstattet.

(7th) Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter
samme regler som den arbeidstaker han erstatter.

(8th) Godtgjgring for seerskilt arbeidstid etter 8§ 5, pkt 5.2, 5.3 0g 5.4 betales for det
beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som
medfarer aktivt arbeid. Tilleggene utbetales ikke til arbeidstakere som kommer
inn under 8 5, pkt 5.1.3.

(9th) Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjgring for faktisk medgatt tid, jf. pkt.
6.5 0g 6.6. Utgifter til reise ved utrykning pad hjemmevakt godtgjgres etter
reiseregulativet.

4.7

a) Reisetid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid mellom kl 22.00 - 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattilleqq eller nytter soveplass.

c) Arbeidet tid utover ordineer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
ngdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har
tilkknytning til reiseoppdraget.




Ny 4.8 Ekstra ferieuke
Arbeidstaker som i giennomsnitt arbeider to av fire helger gis en uke fri med full
lgnn.

5.1.2 Sammenfall

Det kan ikke betales flere tillegg etter 8 5 for sammenfallende tidsrom, dog
betales tillegg etter pkt. 5.4 for samme tidsrom som det betales etter pkt. 5.2, 5.3
eller 5.5. Tillegq etter pkt. 5.5 og 5.2 kan ogsa betales for samme arbeidsdag.

5.2 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordingert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg
pa minst kr.35,-. pr. arbeidet time.

5.3 Helge- og hgytidstillegg

5.3.1 For ordinaert arbeid mellom kil 00.00 og kl 24.00 p& helge- og
hagytidsdager, pa paskeaften samt for arbeid mellom kl 12.00 og kl 24.00
pa onsdag far skjeertorsdag, pinse-, jul,- og nyttarsaften betales et tillegg

pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

Fileggetutbetales etter falgende tabell:
Grunnlgnn fra Til Tillegg kr.
289 999 Minst kr. 45,-
290 000 349 999 Minst kr. 54,-
350 000 Minst kr. 56,-

Laerlinger og unge arbeidstakere tilstds minst kr 30,-.

5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er nadvendig for & opprettholde
en forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk er ngdvendig, utbetales 2 timelgnner
pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godt-
gjgrelsen ytterligere 2 timelgnn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene



strekker seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske,
regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Reisetid til og
fra arbeidssted/hjem f.0.m. andre oppmgte regnes som arbeidstid.

5.6 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-8) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag
innen 1 maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordineer daglgnn. Dersom
turnus eller arbeidsplanen i en uke hvor sgndag er arbeidsdag inneholder 2 eller flere
fridager, skal den farste av dem anses som erstatning for arbeid pa sgndag. Dette sa
fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnus eller arbeidsplanen. Tilsvarende gjelder ogsa
for hjemmevakt beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet der vakten er innarbeidet i
arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. § 4, pkt. 4.3.

5.9 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfere arbeid som er spesielt ube-
hagelig, f.eks. pa grunn av lukt, stev, varme eller handtering av tilsmusset eller
farlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg for-dette-

Smusstillegg-bereghes-med-grunnlag- pa minst kr 1,50 pr. time.

Hvem som omfattes av smusstillegget oq tilleggets stgrrelse forhandles lokalt.

6.2 Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har
likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide utover det
som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden
varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Tilsvarende gjelder dersom de palegges a
arbeide utover det som utgjgr gjennomsnittlig arbeidstid pr. dag eller pr. uke.
Deltidstilsatte utbetales godtgjgring for forskjevet arbeidstid, jf. pkt. 6.9 8.

For gvrig vises til pkt. 6.3 og arbeidsmiljgloven § 10-6.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene:

Kompensasjon for mgtevirksomhet/annen saerlig belastning

Arbeidstaker som har mgteplikt i utvalg eller har andre saerlige belastninger
utenfor ordinaer arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller
mgategodtgjering pa linje med ombudsmenn, kan tilstas inntil Z 10 fridager.
Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordineer ferie, alternativt
kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglgnner.



6.5.2 100 %

1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og k86-60. 07.00.
Overtidsarbeid pabegynt far kk-06-:00 kl. 07.00 som varer fram til arbeidstidens
begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sendager.
3. For overtidsarbeid utfart etter den ordingere arbeidstids slutt pa dager
for helgedager.

6.6.2 50% (Redigeringskrav)

1. For overtidsarbeid utfart de 2 farste timer umiddelbart far det
ordinaere skift begynner.

2. For overtidsarbeid utfart de 4 fgrste timer umiddelbart etter det
ordineere skift slutter, jf. pkt. 6.6.3.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves

tidspunktet for 100 % tillegget tilsvarende.(teksten er flyttet fra pkt. 6.8.1)

6.6.3 100% (Redigeringskrav)
1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfart
umiddelbart far eller etter ordinaert skift eller
2. For overtidsarbeid utfgrt til andre tider enn de som fremgar av pkt. 6.6.1
0g 6.6.2.

6.8 Forskjgvet arbeidstid
6.8.1 Nar partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales
50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinaere arbeidstid.

Fidspunktetfor-100-%-tilleggforskyves-tilsvarende (teksten som er strgket
over er flyttet til pkt. 6.6.2).

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet
arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt
alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse
neste dag.

Medfgrer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsene i
88 6.5 09 6.6.

8 7 Ferie
| tillegg til ferieloven gjelder:

7.1 Erstatning av ferie

Arbeidstakere som godtgjgr ved legeattest at vedkommende under ferie
har veert arbeidsufar i-minst-5-virkedager; far tilsvarende ferie erstattet fra
farste virkedag nar avtalt ferie omfatter minst 5 dager.
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8 8 Lgnn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

| forbindelse med fgdsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn
for & bista moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lgnn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er
over 15 ar.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & veere
biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn, hvis
vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert
partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene

9.21 Forsarger

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lsnn med fradrag av
godtgjarelser fra militeere myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at
arbeidstakeren forsgrger barn under 47 18 ar. Det samme gjelder dersom
ektefelle/ samboer har lavere inntekt enn k-166-000 3 G. For definisjon av
samboer, se pkt. 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

8 10 Ytelser etter dadsfall / gruppelivsforsikringer
Tidligere § 10 utgar og erstattes av:

10.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i virksomheten, herunder arbeidstakere som gar pa
attfaring eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et engangsbelgp lik Folketrygdens
grunnbelgp (G = grunnbelgpet i folketrygden):

A. Ektefelle samboer eller partner: 10 G

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med
avdgde pa dgdsfallstidspunktet, eller som ved bekreftelse fra folke-
registeret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.
Dette gjelder likevel ikke dersom det pa dgdstidspunktet foreld hindringer
For at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

Som partner regnes registrert partnerskap etter lov av 30.04.1993

B. Hvert barn under 25 ar: 4 G.
Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 1 G til hvert
barn under 25 &r.

C. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer
som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde, tilsammen 4 G.

Forsgrgelse baseres pa om skattefradraget ved siste skatteligning
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Belgpene beregnes etter G pa oppagjarstidpunktet.

10.2. Begravelsesbhidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 3 G til dgdsboet.

10.3 Forsikring

Virksomheten plikter & tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte
ytelser. Far virksomheten velger forsikringsselskap, skal valg av selskap drgftes
med de tillitsvalgte.

| tilegg skal bestemmelsen gjelde nér en arbeidstaker blir skadet av vold fra
klient/bruker/elev mm pa fritiden og som medfgrer hel eller delvis arbeidsufgrhet,
eller ved dgdsfall.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare
erstatning beregnet etter grunnbelgpet pa oppgjgrstidspunktet.

Endres til:
Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G
33 G.

12.2 Godskriving av tjeneste

Ved tilsetting +stillingskode-med-den-sentralt fastsatte minstelgnnforufag-
lserte—godskrives all tidligere privat og offentlig tjeneste i

lgnnsansienniteten.

Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Dette punktet gjelder ogsa der det har veert avbrudd i tjienesten.

8§14 Permisjon

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med lgnn i inntil 26¢32} 12 (14) arbeidsdager eller inntil 2624}
24 (28) arbeidsdager med halv lgnn innen kalenderaret.

Ny 8 15 Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgiverne i KA-sektoren ma legge til rette for at arbeidstakerne kan sta
lenger i arbeid. Seniorpolitiske tiltak er viktige for & fa arbeidstakerne til & utsette
sin fratreden.
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For & motivere eldre arbeidstakere til & std lenger i arbeid, gis tjienestefri med lgnn
tilsvarende:

Fra 62 ar:

a) atte dager per ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar

b) de lokale partene kan i tilleqq avtale inntil seks dager per ar.

Kommer de lokale partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da gjelde.

Deltidstilsatte arbeidstakere far rett til fridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lgnn foretas enten som hele dager eller som redusert
arbeidstid etter avtale med arbeidsgiver. Alternativt kan det avtales at dagene
godtgjgres med lgnn.

Uttak etter denne bestemmelsen kan ikke overfgres.

Forslaq til lokale virkemidler er qitt i rapport fra partssammensatt utvalg 26. mai
2008.

Forbehold
Det tas forbehold om nye/endrede krav underveis i forhandlingene.
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