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Hvorfor være medlem i Diakonforbundet ?  

Pr 15. juni 2008 

- Være del av et fellesskap for diakoner / diakonkandidater / diakonimedarbeidere 

- Være din fagforening – utvikle medlemsfordeler  

- Være med å gi arena for medbestemmelse / påvirkning

- Være med i en organisasjon som kjemper for diakonien  

Fellesskap for diakoner:  

- Diakonforbundet er organisert i 11 stift med egne stiftsstyrer.  I noen stift er det  prostilag eller andre grupperinger.  Hvert stift har egne samlinger, årsmøte / medlemsmøte.  

- Det er viktig å ha kontakt med andre medlemmer / diakoner lokalt når en er alene i stilling som diakon.  

- Fra høsten 2007 ble det egne  samlinger for seniorer / pensjonister hvert halvår i Oslo-regionen

- Landsdekkende fellesskap oppleves om en blir valgt inn i sentrale organer som sentralstyre / landsstyre og når en deltar på Generalforsamling (hvert tredje år).  

- Internasjonalt fellesskap – Nordisk diakonikonferanse arrangeres årlig.     

Din fagforening  / utvikle medlemsfordeler  

Diakonforbundet er et lite forbund sammenlignet med andre fagforeninger.  Med begrensede ressurser forutsetter det at vi tenker samarbeid, både lokalt og sentralt.  Gjennom medlemskap i hovedorganisasjonen Unio får vi en mulighet til å påvirke og komme med innspill sentralt på arenaer vi ellers ikke hadde fått innpass i. Videre får vi tilgang til en del fellesgoder og ikke minst en mulighet til å kunne få til samarbeid lokalt og dra veksler på andre foreningers kompetanse og mulighet for bistand i forhandlinger.   Samtidig er det visse fordeler med å være få. Det er lettere å ha oversikt og det er en mulighet til å gi medlemmer som trenger det god bistand og oppfølging når de trenger det.  

Generelt for alle medlemmer   

- Ved innmelding får alle tilsendt vår medlemsnål og et velkomstbrev med diverse informasjon om forbundet: brosjyre, lover, arbeidsprogram og informasjon om forsikringer.  

Ansatte i kirkelig sektor får i tillegg et skriv om diverse rettigheter som kirkelig ansatt, yrkesetiske retningslinjer, sjekkliste for nytilsatte, veiledning om utarbeiding av arbeidsplan,m.m. .  

- Alle medlemmer får medlemsbladet Diakonos tilsendt i posten og kan følge med på forbundets hjemmeside www/diakonforbundet.no.  I tillegg gir enkelte stift ut egne blader / publikasjoner som sendes alle medlemmer. 

- Alle medlemmer kan delta på møter og samlinger i regi av forbundet og ha stemmerett i organisasjonen både lokalt på årsmøte i stiftet og generalforsamlingen sentralt hvert 3. år. 

- Alle får også informasjon om og dermed mulighet til å delta på aktuelle kurs og konferanser. 

- Aktuelle avtaleverk som Hovedavtale, Hovedtariffavtaler og Særavtaler legges ved velkomstbrev til ordinære medlemmer i kirkelig sektor og sendes ut  i posten når nye avtaler inngås.  Øvrige medlemmer får tilsendt aktuelle avtaler gjennom E-post.  

Alle gjeldende avtaleverk kan også hentes ut på våre hjemmesider.  

- Ordinære medlemmer kan benytte seg av organisasjonsapparatet til bistand når det gjelder lønnsforhandlinger eller bistand / rådgivning i forhold til møter/vansker med arbeidsgiver og informasjon om rettigheter som ansatt, råd ved tilsettinger, eventuell juridisk bistand.   

- Tillitsvalgte får tilbud om opplæring i forhold til rollen som tillitsvalgt og om lokale forhandlinger og andre aktuelle emner.   Under utførelsen av oppdrag kan de få telefonisk støtte av sekretariatet. 

Andre medlemsfordeler: 

- Får støtte til Pastoral Klinisk Utdanning – kr 5.000 pr stk.  

- 2 ganger i året utlyses mulighet for å søke stipend:  5 ukers lønn til fordypning eller støtte til studiereiser, læremateriell, kurs- og konferanser og annet som kan bidra til å øke kompetanse som diakon  

- Får tilgang til gunstige forsikringsordninger gjennom Gjensidige, sparer inntil 50% sammenlignet med privat avtale.  

- Får studierabatt ved Diakonhjemmets Høgskoler,  50% for etter- og videreutdanning og 25 % ved Masterstudie for hovedmedlemmer.  

- Gis gunstig pris på juridisk bistand gjennom firmaet Legaliz.  

- Gis mulighet til å delta på studieturer / reiser med vår samarbeidspartner Kirkens Nødhjelp   

- Stiftene har i tillegg sine ordninger, som oppmerksomhet på merkedager og begravelse, gave ved vigsling, reisestøtte til sentrale arrangementer.  Ordningene varierer litt fra stift til stift. 

Arena for medbestemmelse

Ved å bruke tillitsvalgtapparatet har alle en arena for å oppnå medbestemmelse og å få resultater, kjempe fram rettigheter.  

- Medlemskap i Unio, sikrer medbestemelse i alle tariffområder, gode samarbeidspartnere er viktig å ha både sentralt og lokalt.   I KA-utvalget i Unio er Diakonforbundet representert med 2 medlemmer.

- Diakonforbundet deltar i sentrale forhandlinger om Hovedtariffavtale (HTA), Hovedavtaler (HA) og sentrale særavtaler.  

- Ved lokale lønnsforhandlinger deltar det lokale forhandlingsapparatet.  Mange steder blir vi representert gjennom samarbeid med andre Unio-forbund.    

- Stiftsstyrene samarbeider med bispedømmekontoret om fagutvikling for diakoner.  

- Våre medlemmer er representert i ulike sentrale utvalg:  

· Fagrådet for ABV. Arbeidsveiledning og STAVU – styringsgruppa for arbeidsveilederutdanning. 

-     Diakonhjemmets hovedstyre  

Kjemper for diakonien  

Ved å være medlem bidrar du til at Diakonforbundet kan være med å sette diakoni på dagsorden i kirke og samfunn.   En av de beste måter å fremme diakoni er å bedre kårene for diakoner og bidra til utvikling og styrking av diakonifaget.  

Det gjøres gjennom at Diakonforbundet:

· er høringsinstans i aktuelle saker overfor Kirkerådet, Kirkedepartementet og andre aktuelle instanser. 

· gjennom innspill og kontakter driver lobbyvirksomhet overfor politikere og andre viktige aktører innen kirke og samfunn, både sentralt og lokalt for å fremme diakoniens sak og for å arbeide for å bevare eksisterende og opprette nye diakonstillinger. 

· er medaktør i utdeling av Diakoniprisen sammen med Diakonisenteret på Lovisenberg og med det løfter fram gode diakoniprosjekter. 

· setter Diakoni på dagsorden gjennom vårt organ Diakonos og våre hjemmesider, engasjere seg i medier med aktuelle debattinnlegg. 

· samarbeider med utdanningsinstitusjonene innen diakonifaget gjennom informasjon og undervisning av studenter og er medarrangør av fagkonferanser. 

· samarbeider med øvrige parter i arbeidslivet, andre fagforeninger og med ulike arbeidsgiverorganisasjoner. 

· bidrar med utvikling av diakoni også internasjonalt gjennom prosjekt i Latvia.  

· gjennom Sentralstyret  følger opp og gjennomfører Diakonforbundets arbeidsprogram.

Oslo, 16. juni 2008
Leiv Sigmund Hope
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