Presteforeningens forslag til 

Yrkesetiske retningslinjer

Yrkesetikk for prester

Etiske regler for yrkesutøvelsen er vanlig innenfor mange yrker i dag, og en rekke fagforbund og profesjonsgrupper har utarbeidet yrkesetiske retningslinjer. Det dreier seg om etiske retningslinjer for


• 
hvordan en skal opptre i sin yrkesutøvelse og profesjonelle 


virksomhet, 


• 
hvordan medarbeidere i en organisasjon eller institusjon skal 


omgås hverandre. 

Profesjonsetikk dreier seg om normer for moralsk atferd og vurdering innenfor profesjonslivet. Både personetiske og sosialetiske perspektiver er nødvendige elementer i en slik profesjonsetikk.

Hensikten med yrkesetiske retningslinjer for prester er:


• 
å gi veiledning i de ulike roller presten har 


• 
å beskytte profesjonen gjennom å disiplinere og opprettholde 


grunnleggende standarder 


• 
å gi støtte til den enkelte prest som et vern mot press utenfra. 

En prest ser i likhet med andre profesjonsutøvere på seg selv som en tjener for de personer han eller hun møter i sin tjeneste. Det mangfold av sammenhenger og de ulike enkeltmennesker presten møter i sin tjeneste reiser mange viktige etiske spørsmål. Yrkesetikken må ta på alvor den forskjell i makt og innflytelse som oppstår når presten opptrer i ulike sammenhenger og i møte med enkeltmennesker.

Yrkesetiske retningslinjer er en måte å kvalitetssikre tjenesten på og vil kunne skape tillit i allmennheten til profesjonen. Forholdet til enkeltmennesker/menigheten, økonomi, massemedia, kolleger og arbeidsgivere og prestens eget liv hører hjemme i denne sammenhengen.

Etiske regler vil først og fremst angi retningen i en etisk måte å opptre på og er ikke ment som detaljstyring. De fratar verken arbeidsgiveren eller arbeidstakeren deres personlige ansvar for hvordan arbeidet blir gjennomført. Selv om det ikke finnes særskilte regler for enhver situasjon, er yrkesutøveren likevel forpliktet på etiske normer for menneskelig atferd. Etikk dreier seg ikke bare om handlingsregler, men også om holdninger som kommer til uttrykk gjennom vår måte å opptre på i et fellesskap.

En prest er forpliktet på bestemmelser som går ut over rene yrkesetiske regler. Det gjelder generelt norsk lov, spesielt bestemmelsene i Tjenestemannsloven. Dessuten har presten et grunnlag for sin tjeneste i ordinasjonsforpliktelsen. Det er behov for mer spesifikke yrkesetiske retningslinjer som går inn på prestens atferd og holdninger i situasjoner der prester ofte kan bli stilt overfor spesielle etiske utfordringer.

Bakgrunn for de yrkesetiske retningslinjer: Ordinasjonsforpliktelsen

En prest som er ordinert til tjeneste i Den norske kirke, har for Guds åsyn og i menighetens nærvær lovet å:


• 
forkynne Guds ord klart og rent, som det er gitt oss i Den 


hellige skrift, og som vår kirke vitner om det i sin bekjennelse, 

og forvalte de hellige sakramenter etter Kristi innstiftelse og vår 

kirkes orden, 


• 
i sjelesorg og skriftemål å dra omsorg for hvert enkelt 



menneske og bære dem fram for Gud i bønn og påkallelse med 

takk, 


• 
å trofast veilede og formane til sann omvendelse, levende tro 


på Kristus og et hellig liv i kjærlighet til Gud og nesten, 


• 
og selv av hjertet å legge vinn på å leve etter Guds ord og i 


studium og bønn å trenge dypere inn i de hellige skrifter og den 

kristne tros sannheter. 

Å være ordinert til kirkens embete innebærer et kall og en livsholdning som alltid vil prege og forplikte den enkelte. Som representant for kirken er den som er ordinert seg bevisst at han/hun er et forbilde og har en stilling som gir makt og innflytelse. Ordinasjonen forplikter presten til å utøve sin tjeneste med forankring i kirken. Tjenesten som prest i Den norske kirke skjer i lojalitet mot kirken og dens ordninger.

Yrkesetiske retningslinjer

A. Generelle retningslinjer

1. En prest i Den norske kirke er seg bevisst den autoritetsposisjon han/hun besitter i de ulike situasjoner. En prest anvender ikke denne posisjonen til å gjøre mennesker avhengige av seg eller for å oppnå økonomiske eller andre fordeler for seg selv. Den som står i en prestetjeneste, har et selvstendig ansvar for hvordan han/hun møter mennesker.

2. En prest overholder sin taushetsplikt slik denne kommer til uttrykk i gjeldende lover og bestemmelser. Taushetsplikten innebærer at ikke noe av det som er betrodd presten, kan gjøres kjent for andre. Presten har heller ikke anledning til å gjøre kjent at sjelesorgsamtaler/skriftemål har funnet sted.

3. En prest respekterer hvert menneske han/hun møter, slik at den personlige integritet hos dette mennesket ikke blir krenket.

4. En prest anerkjenner ethvert menneskes ukrenkelige verdi uansett alder, etnisk tilhørighet, kjønn, seksuell legning, tro, politisk anskuelse, nasjonalitet, posisjon i samfunnet, fysisk eller psykisk sykdom.

5. En prest stiller seg slik at han/hun nyter allmenn tillit. Det er en forutsetning for å utføre tjenesten. Presten har ansvar for at denne tilliten ikke blir skadet og fastholder samsvar mellom etiske krav og måten han/hun opptrer på i tjenesten eller i privatlivet.

6. En prest har ansvar for klar grensesetting i de relasjoner som oppstår i tjenesten og misbruker ikke sin posisjon.

7. En prest og hans/hennes arbeidsgiver øker prestens kompetanse og utvikler den i tjenesten. Gjennom studier, bønn og veiledning er både den formelle og den personlige kompetanse og egnethet for tjenesten gjenstand for stadig evaluering og vekst.
B. Spesielle retningslinjer

Ut fra de grunnleggende etiske prinsipper som er angitt, arbeider hver og en som har kirkens embete ut fra et personlig ansvar. Erfaringen viser at det finnes områder der konflikter lett oppstår og der det er særlig viktig med en gjennomtenkt etisk grunnholdning. Presten arbeider med og er klar over sine egne motiver og får gjennom arbeidsgiver regelmessig tilbud om og anledning til fortsatt arbeid med egenutvikling og selvinnsikt. Prestens profesjonalitet gir seg uttrykk i hvordan han/hun opptrer i sin yrkesutøvelse og i sin livsførsel.

1. Forholdet til menigheten
1.1 En prest har som leder et særlig ansvar for å bidra til gode samarbeidsforhold, samt legge til rette for at andre i menigheten kan utvikle og bruke sine evner, erfaringer og nådegaver. I denne rollen er presten seg særlig bevisst på oppgaven å bygge fellesskap.

1.2 En prest opptrer som leder slik at han/hun ikke virker sårende ved sin tiltale eller omtale av andre.
2. Forholdet til konfidenten
2.1 En prest lar alltid den som oppsøker han/henne stå i sentrum.

2.2 En prest er seg bevisst sine behov og interesser og gjør ikke forholdet til konfidenten til en arena der egne behov dekkes og egne interesser realiseres.

2.3 En prest lar konfidenten være delaktig i hvordan sjelesorgrelasjonen blir utformet, og er så lenge sjelesorgrelasjonen består, forpliktet på å ivareta konfidenten og håndtere de bindinger og den avhengighet som eventuelt oppstår, på en profesjonell måte.

2.4 En prest innleder ikke personlige relasjoner av intim art, og har ikke seksuelle forbindelser med en konfident.

2.5 En prest er særlig varsom i forhold til barn og unge, så det ikke oppstår noen utilbørlig relasjon eller gir grunnlag for mistanke om slike.

2.6 En prest har et selvstendig ansvar for å sette grenser. Presten har innsikt i egne grenser og evne til å sette grenser.

2.7 En prest legger sjelesorgsamtaler til steder og tider som skaper en trygg og sikker ramme rundt samtalen. 
3. Forholdet til kolleger og medarbeidere
3.1 En prest streber etter et godt samarbeid med kolleger og medarbeidere i menigheten, og respekterer deres kompetanse og arbeidsoppgaver.

3.2 En prest støtter kolleger og medarbeidere og unngår nedsettende uttalelser. Han/hun søker ikke å oppnå popularitet, anseelse eller tillit på andres bekostning.

3.3 En prest uttaler seg ikke offentlig om personlige konflikter og samarbeidsproblemer i staben.

3.4 En prest har ansvar for sammen med kolleger å gi råd og veiledning til hverandre. En prest bruker tilsynslinjen der personlige vansker, problemer i tjenesten eller generell vandel står i fare for å ramme prestetjenesten.

3.5 En prest med lederansvar har et særskilt ansvar for at maktmisbruk ikke forekommer. Han/hun opptrer slik at det ikke er til skade for kirken. Kritikk fremføres i saklig form til rett adressat.

3.6 En prest som utfører en kirkelig handling eller gudstjeneste utenfor eget tjenesteområde plikter å ta kontakt med soknepresten i denne menigheten. En prest som beveger seg inn på en annen prests tjenesteområde ved offentlig framtreden som prest, varsler sin kollega om dette. Ordinerte prester som ikke er i prestestilling, gir særlig akt på dette i sin utøvelse av prestelige funksjoner.

3.7 En prest presenterer seg selv ved tilsetting i tjeneste gjennom sin søknad og eventuelle intervjuer, men uttaler seg aldri nedsettende om andre søkere og kontakter ikke på utilbørlig vis dem som skal foreta ansettelsen for å påvirke dem.

3.8 En prest i arbeidsledende stilling må skille mellom praktisk og åndelig veiledning og det å opptre som sjelesørger overfor underordnet. 
4. Forholdet til økonomi
4.1 En prest skal ikke arbeide for å få gaver for personlig vinnings skyld. Han/hun mottar for eksempel ikke pengegaver til seg selv for utførte tjenester ut over gjeldende regelverk.

4.2 En prest som mottar gave/r på vegne av andre, videresender dette straks til rette adressat.

4.3 En prest som forvalter midler på vegne av menighet og andre, holder disse adskilt fra egne midler.

4.4 En prest som har inntekter ved siden av prestetjenesten, sørger for at virksomheten er forenlig med prestetjenestens egenart.
5. Forholdet til massemedia
5.1 En prest er i offentlige uttalelser saklig, gir relevant informasjon og er nøye med å sitere rett og bli rett sitert.

5.2 En prest medvirker til å ta vare på de positive muligheter media utgjør, men søker ikke publisitet for egen person.

5.3 En prest i prestetjeneste unngår å debattere offentlig personlige konflikter med kolleger eller samarbeidsproblemer innen menigheten eller arbeidsplassen.
6. Forholdet til prestens egen arbeids- og livssituasjon
6.1 En prest har ansvar for egen arbeids- og livssituasjon.

6.2 En prest som får vanskeligheter i sine personlige relasjoner, søker den hjelp han/hun trenger.

6.3 En prest som får problemer med avhengighet for eksempel av rusmidler eller pengespill, har en plikt til å søke adekvat hjelp og trekke de konsekvenser situasjonen krever.

6.4 En prest er en troverdig representant for kirken og søker å leve i samsvar med kirkens lære. 
7. Konsekvenser
7.1 En prest som opptrer på en måte som er i strid med yrkesetiske retningslinjer for prester, tar selv de nødvendige konsekvenser av dette. 
