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Kjeere medlem

Sommeren er her og det betyr ferietid. Lyse og kjeerkomne dager hvor vi gnsker oss sol og
vame. Har satt sammeroe av det stoffet som er tilflytt lsetariatet siste halve aret. For
utfyllende vises til hjemmesiden.

@nsker dere alle en gsdmmer. Kjgr pent og ha det trivelig!

Leiv Sigmund Hope
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NY ORGANISASJON?

Ledere og generalsekreteerer i Presteforeningen (PF) Kirkelig Undervisningsforbund (KUFO
og Det Norske Diakonforbund (DNDF) startet i 2016 samtaler med det fGr ss/®@m kan
veere en ide & etablere en ny organisasjon for derbbendene/foreningene

Samtalene har fortsatt ut giennom i 2017 i en god tone og med en god progresjon. Sa langt er
etablert to sentrale dokumenter, ett med tittel NY ORGANISASJON ogegtttittelen
POLITISK PLATTFORM.

Det arbeides nd med ytterligere to dokumenter, lover for den nye organisasjonen og et
prosessdokument som viser hva som ma arbeides med i de tre organisasjonene frem til
endelige vedtak.

Saken var til behandling i GF i KED na i juni og kommer til behandling i DNDFs GF i
oktober og i PFs GF i 2018. For bade KUFO og DNDF legges opp til at en ma ha en
ekstraordinaer GF i 2018.

Det er et mal at ny organisasjon etableres pr 1. januar 2019.

Her er dokumentene NY ORGANISASB(hg POLITISK PLATTFORM:
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NY ORGANISASJON

Vurderinger i forbindelse med enertuell sammenslaingppprettelse av ny organisasjon
bestdende aRresteforeningen (PF), Diakonforbundet (DNDF) og Kirkelig
undervsningsforbund (KUFQ)

De treforeningene har gjennomfart samtgdérleder/generalsekreteernivdktober og

november 2016, og hatt forelgpige konsultasjoner med sine styrer som har bekreftet at det er
interesse for a utrede videre hvordan en sammendkinig kunne finne sted, hvilke
konsekvenser en ser for seg av dette og en mulig tiddpéaruar og februar 2017 har det

veert fortsatte drgftinger pa leder/generalsekretzerniva, og dokumentet har veert til forelapig
behandling i organisasjonenes styrdteEmate pa leder/generalsekretaerniva 2. masss

dette dokumentet for ferdig.

VISJON

Visjonen fora etablere en ny organisasj@na bringe de vigslede profesjonene ognael
lengre utdanningkirkelige virksomhetesammen foé byggetverrfaglig felesskap til beste
for tjenesten og kirken. En felles forenigig bade mulighet og ansvéor abygge en
samarbeidskulturarbeidsfellesskap, staber og fagforeningssammenhenger som igjen vil
styrke fellesskap i menigheter og i kirken.

En starre foreningil ogsagi akte krefter i forhandlinger og overfor arbeidsgiver og
arbeidsgiverforening nar det gjelder a ta vare pa og styrke medlemmenes rettigheter og
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arbeidsvilkar. Samtidig vil en samling av krefter og sekretariater ogsa kunne effektivisere
arbeidog derigjennonmkunne gigkte ressurser til profesjonenes tydeliggjaring og den faglige
utvikling.

En ny organisasjon trenger en ny formalsparagraf som tar vare pa de tre organisasjonenes
doble identitebadesom faglig og andelig felleskap og som fagforgein

MOMENTER | FORHOLD TIL DAGENS SI TUASJON

1. Medlemskap
Det er naturlig og ngdvendig a understreke vedventeellsammenslaing at alle som i dag er
medlem i en aforeningeneskd kunne fortsette a veere medlem i den nye organisasjonen.
PF har som kraat en skal veere teolog eller prest i Den norske kirke.
DNDF har som krakvalifiserende utdanning eller vigsling til diakon.
KUFO har krav om tilsatt i kateketstilling, vigsling eller tilsatt i kirkelig utdanningsrelatert
stilling.
DNDF og KUFO tar opp mélemmer som er i stilling, selv om de ikke har kvalifiserende
utdanning. PF tar opp ordinegem medlemmemnansett hvilken utdanning de har. Alle
foreningerhar apning for at sentralstyret kan innvilge medlems$kapndreetter sgknad.

En ny organisasjymata stilling til hva slags krav det skal stilles til de som vil melde seg inn.
| tillegg til & veere apen for de som ville ha sgkt medlemskapaiv de tréoreningene, vil en
ogsa matte vurdere om en skal henweselg til en utvidet gruppe akademiere tlsatt i

kirkelige virksomheterForeningene har allerede i dag bade ledere, administrativt personale
og andre som medlemmer, og det ville gi den nye organisasjonen ytterligere lyiggden

var apen for af med lengre utdanningpm arbeider i kikelige virksomheter.

Hvis en velger & veeren forening for kkelige akademikez méa en velge kombinasjonen
kompetansekrav og kirkelig stilling (i litt vid forstaelse).

Hvis en velger krav om utdanning p& minst masterniva for medlemskap vil det bety at en
lukker organisasjonen for mange som i dag ville kunne veere medlem i en av foreningene.
Selv om en via overgangsordning@rkunne tavare pa alle naveerende medlemmer, ville et
slikt krav fort fare til en opplevelse av at det er a og b medlemmer. \favilde dette.

Vi anbefaler at fglgende er kréil medlenskap:
1 De som er vigsldil stilling i DnK
1 De som fyller kravet til & vaere vigslet (uavhengiditetting)
! De som har utdanning pa minst bachelornivd og som er tilsatt i kirkelig virksomhet

Det ketyr at deti stortapner for dessom na emedlemmer i foreningene.
| tillegg apner det for andre grupper med lengre utdannelse som er tilsatt i kirken og kirkelige
virksomheter

Kirkelig virksomhet ma i denne sammenhengen forstas bredt og skal é@pbredden av
institusjoner ogrganisasjoner der de tre fagforeningene i dag har medlemmer.

2. Tarifffmedbestemmelse
De tre foeningere har det til feles etter 1. januar 2017 ladvedtyngden av deres medlemmer
arbeider i virksomheter som er organisert i Adisgiverorganisasjon for kirkelige
virksomheter (KA)



De treforeningene har hgsten 2016 forhandlet id&dom nye tariffavaler. Da har en

forhandlet som trelike foreninger sammen med flere andre arbeidstakerorganisasjoner med
medlemmer i det nye rettdgektet DnK. Selv om en startet som ulike organisasjoner ble det

fort til at organisasjonene stod sammen og utgvde felles press mot KA. Det ga gode resultater.

Det er vanskelig a si om devére erorganisasjon ville kunne gitt et enda bedre resultat,
men trolig ikke. Det er nok heller ingen grunn til & tro at det ville gitt noe darligere resultat.
Samholdet som var stgrre enn deviae nok det viktigste bidraget.

En positivkonsekvens av en sammenslaiig/aere at en ny organisasjwit veereblantde

starste i DnK (bade far og etteremtarbeidsgiverlinje er innfagrtDet vil gi fortrinn i forhold

til medbestemmelse, rett til & veere i partssammensatte grupper og rett til & utpeke ombud og
representanter. Det er grunn til & tro at «den store orgpomisas ogsa vil bli regnet som en
viktig og serigs premissleverandgr nettopp fordi den har medlemmer bade pa fellesradssiden
og i rettssubjekteDet vil ogsa veere grunn til & tro at en gdlitsivalgtoppleering (se senere)

vil gi bedre medbestemmelse beggederHovedavtalen for KAomradet opererer med
tillitsvalgte som er fellestillitsvalgte (for flere organisasjoner) eller omradetillitsvalgte

(overfor flere arbeidsgivere/virksomheter). Enrédetillitsvalgt(der det er laget avtale om

def) kan represdere tilsatte i flere virksomheter. Dette apnerddunne yte bedre service
overfor medlemmer som er alene eller fa i en virksomhet. Oppleaering av tillitsvalgte ma ta
hgyde for dette.

Det er ogsa grunn til & tro at var innflytelse pa andre tariffomi@tee, Spekter, Kommune

hvor vi hver for oss har vaert sma) vil styrkesefordi vi na representerer flere medlemmer.

Det er krevende for en liten forening a sette seg inn i mange tariffavtaler, og ressurskrevende
a representere de fa overalt hvor det kkaves og forsvares rettigheter. En litt stgrre
organisasjon som kan spre arbeidet pa noenrfiedarbeidere og tillitsvalgtél kunne

opparbeide starre kompetansg bedre muligheten forigaretaogsa disse medlemmene.

For & f& en god medbestemse er det viktig a hidlitsvalgte som har fatt god oppleering.
Tillitsvalgtopplaering er krevende, og gjgres i vare sammenhenger ofte for ganske sma
grupper. Det vil opplagt vaere en mulighet a kople fldlitstialgte pad de samme kursene.
Dette vil veereseerlig tydelig innenfor DnK, hvor en k&a opplagng og kursing pa tvers av

de toarbeidsgiverlinjene. Det er de samme avtalene som danner utgangspunktet for begge
arbeidsgiverlinjene, og det er god grunn til & tro at det som na er av forskjeller jijglligrs
utgangspunkter vil bevege seg mot starre likheter i framtiden.

3. Unio
Det er PF og DNDF som er medlemmer i Unio i dag. PF er den 3.dje minste organisasjonen i
Unio, og mangler ca 550 medlemmer pa & ga forbi Norsk Radiografforo8d (2edl). Ved
asla sammen de tfereningene vil den nye organisasjonen ha ca 3100 medlemmer. Det vil
ha lite & si for styrkeforholdet innad i Unio og var pavirkningskaaft En vil fortsatt veere i
fellesordningen som samler de mindre foreningene. Den blir ledetadefkkerforbundet
som samler over 4500 medlemmer. En sammenslaing vil gke var styrke i noen
forhandlingsutvalg, men vi vil fortsatt vaere blant de fnidste. Endringen overfor KR og
KA er drgftet over.

Nar det gjelder medlemskontingent og gkonomi sarvéanmmenslaing bety besparelser, selv
om KUFOs medlemmer ikke har veert medlemmer i UHMer foreningbetaler en
fastkontingent + en kostnad pr yrkesaktive reatther. Regnestykket ser slik ut for 2016:



Fastledd Medlemmer| Kostnad/medlern| Sum medlemmel Totalt na | Totalt felles
KUFO 0 350 118 41 206 0 41 206
PF 297 374 1672 118 196 845 494 219 494 219
DNDF 297 374 342 118 40 264 337 638 40 264
Summer 831 856 575 688
Samletville detgi en arlig besparelse pa kr 256 169

4. Kirkepolit ikk og samfunnspavirkning
Det er vanskelig & male foreningenes pavirkningskraften i kirken og i samfunnet. Foreningene
har alltid forsgkt & sannsynliggjgre deres medlemmers berettigelse i kirken og legge til rette
for at yrkesgruppen skal gis best mulitkai for & utfere «oppdraget» som de har. Det er
grunn til & tro at uttalelser innad i kirken som «snakker opp» yrkesgruppene og innlegg om
kirkepolitikk vil bli lyttet enda mer til fordi de na kommer fra en organisasjonigkebare
shakker eryrkesgrupes sak.
De treforeningene har nok noen ganger hatt forskjellig syn i enkeltsadesr i det store og
hele edikhetene starre enn forskjellene. Og den prosess som skal til for a finne en mate a
uttrykke seg pa nar det er flere meninger er en god gu@iséanskje heller burde forega «pa
kammersetenn i andres pasyn hvor forskjeller vil bli brukt til & spileeningeneut mot
hverandre.
Pavirkningen i samfunnet for gvrig vil som na veere avhengig av hvilke spgrsmal en uttaler
seg omom en uttaler segm en sak hvor samfunnet er interessert i var mening, og om var
mening er relevant og avgitt pa en forstaelig mate. Det vil ogsa veere avgjgrende om
avsenderen bli gjenkjent. Det vil sette krav til at en finner et forstaelig/gjenkjennelig navn for
den nye oganisasjonesom presse og offentlighet forbinder med kirke og kirkelige
yrkesgrupper.

5. Tverrfaglig fagavdeling
En tverrfaglig fagavdelingen ny organisasjoskal veere ledende pa de faglige
problemstillingene som kirkelige ansatte forholder seg til hsierdag. Avdelingen skal
innad og utad bidra til & sikre medlemmenes profesjonalitet pa den ene siden, og posisjon i
kirken pa den andre siden.
Som dagens fagavdeling’resteforeningenil fagutvikling, formidling og
kompetanseutvikling veere sentratesaarsomrader. De ansatte i fagavdelingen ma holde seg
oppdatert, utvikle og formidle med tanke pa bidrag til haringer o.l., formidling gjennom
nettsidene og i andre aktuelle fora.

Historisk har det veert flere eksempler pa faglig samarbeid.tidligereKateketforeningn

hadde to medlemmer i PFs fagrad for kateketikk. Diakonforbundet har hatt et medlem i PFs
prosjektgruppe for Etikk og Samfunn (PREERN har i lang tid statt sammen i et

engasjement for arbeidsveilednjiog) de tre organisasjonene er alfgptatt av

profesjonsetikk. Senest i 2016 har de tre organisasjonene, sammen med Kirkelig
Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep, hatt et felles prosjekt knyttet til ressursheftet
«Kirkens samtaler med barn og ungdemaushetsplikt og profesjonedkjgnn»

En felles og tverrfaglig fagavdeling har to apenbare og viktige gevinster: Det skapes en intern
tverrfaglighet pa profesjonsg fagforeningsniva, og fagavdelingen vil besitte bredere
kirkelig kompetanse og interessefelil representasjon, aedsfordeling, haringer og



utredninger. Den interne tverrfagligheten kan bidra til gkt fokus pa tverrfaglig samarbeid i
kirken, og gjennom organisasjonsstrukturen for gvrig sikres et reelt tverrfaglig samliv som
kan smitte over pa det lokale samarbeidet.

Kateketers/undervisningsmedarbeideres, diakoners og presters selvforstaelse som profesjoner
binder oss sammen. Vi skal alle arbeide selvstendig i en organisasjon preget av samarbeid
mellom ansatte og frivillige, og trenger a holdes godt faglig ved liker v profesjonene

har sin andel i den kirkelige arbeidsfordelingen, samtidig som ansvarsomradene delvis
overlapper hverandre. Vi star bade sammen og hver for oss i det kirkelige arbeidsfellesskapet.
Tilsvarende vil en felles fagavdeling bade matte arbeide felles og saerskilte

problemstillinger.

Til en viss grad kan en felles fagavdeling bidra til felles kompetanseutvikling. Den nye
organisasjonen ma ogsa ta vare pa de forskjellige yrkesgruppenes behov for profesjonsbasert
etter og videreutdanning.

For & ivareta de tre profesjonenes faglige saerpreg foreslas det a opprette tre nasjonale utvalg:
- Utvalg for diakoni
- Utvalg for kirkelig undervisning
- Utvalg for teologi

| tillegg foreslas det & opprette et tverrfaglig utvalg.

Disse utvalgene skal seerlig reta kompetanseutvikling for de ulike profesjonene, og slik

bidra til & opprettholde profesjonsidentitet. Behovet for faglig kollegafellesskap og
kompetanseutvikling er primeert arbeidsgivers ansvar a ivareta, men fagforeningen som
profesjonsforening skalidra til at det ivaretas. Det foreslas derfor ikke & bygge en
giennomgaende struktur i foreningen fra lokalplan og opp, men opprette organer som sikrer at
dette ivaretas pa nasjonalt niva.

Sett fra PF sin side vil dette farst og fremst framsta som edeldei av interessefelt og
styrking av bredden pa kompetansen i fagavdelingen. For KUFO og DNDF vil dette innebzere
en klar styrking av det faglige arbeidet og tilbudet til medlemmene.

Hvis man sammenlikner fellesradene og rettssubjektet Den norske &igkalst i dag ulike

tilbud om kompetanseutvikg. Tradisjonelt har de ansatte i staten, na rettssubjektet Den
norske kirkehatt langt bedre vilkar for kompetanseutvikling og faglig fordypring de

ansatte i fellesradenmnenfor de andreatiffomradene er det store forskjeller i muligheten

for etter og videreutdanningdette henger sammen med ulike prioriteringer hos de ulike
arbeidsgiverne. Etableringen av en felles fagavdeling vil ikke av seg selv endre pa dette, men
det vil gi en mulighet til at @n i stgrre grad enn i dag kan bidra til kompetanseutvikling ogsa
for de fellesradsansatte.

6. @konomi
Den samlede omsetning for de 3 foreninger2&rli6cal16,7millioner kroner.(DNDF ca 2
mill, KUFO ca 2,3 mill og PF 12,4 millAv dette erca 1,4 milloner OUmidler. Resten er
hovedsakelig medlemskontingent.
Foreningene har i dag forskjellig kontingent, hvor PF er rimeligst, og KUFO dyrest. Det vil
veaere sannsynligt den nye organisasjoneealgeren kontingentsatsom ligger like over PFs
kontingent. Dehar ogsa veert ulike former for stattemedlemskap, medlemskap med



begrensede rettigheter og dobbeltmedlemskap med andre foreninger. Dette vil en matte finne
felles lgsninger pa.

Foreningene har i 2016 hatt 10 tilsadteen ser for seg at de tilsatte fetter i den nye
organisasjonens sekretariBet er grunn til & tro at mange arbeidsoppgaver vil kunne
effektiviseres ved a samordne, og at en del merkantile funksjoner som nettsted,
medlemssystem, kursing og mgtevirksomhet vil kunne bety betydelig besp&rete bar

kunne gigktekrefter til tillitsvalgt- og medlemsservic®e sma foreningens sarbarhet i

forhold til antall tilsatte og sykdom, ferier etc, vil ogsd minske ved at et starre sekretariat
takler dette bedrdet bar ogsa kunne begy bedrekommunikasjon og fagutvikling (se

tidligere).

7. Tillitsvalgte og frikjgp
De treforeningene har alle sett at foreningenes sentithtgvalgte trenger tid og rom for &
kunne utfgre de oppgaver de har blitt valgt til & utfgre. Det har en lgst ved a sdrijgzfm
Her har arbeidsgivere bidratt forskjellig. Arbeidsgiter fikjopt PFs tillitsvalgte med
hjemmeli hovedavtalen, mens det ikke finnes noen ordning for sentralt frikjgp hos
fellesradene/KAFrikjgp fra arbeidsgiver vil ikke veere knyttet til vet som
organisasjonstillitvalgt, men til vervet som (hoved)tillitsvalgt i virksomhef2an nye
organisasjonen ma sgrge for at dens serttitievalgte har ngdvendige ressurser til & utave
vervene uavhengig av hvilken arbeidsgiver de har.

8. Sekretariat
Det vil veereviktig at ogsa sekretariat&dr vare pa fag og profesjon ggrden nye
organisasjonegjenkjenneligfor alle medlemmerDetlegges til grunn ade tilsatte i de tre
sekretariatene arbeidiedet nyesekretariatetog dermed ogsa overfarog sikrekompetanse
om kirkelig undervisning, diakoni, prestetjeneste og ledelse.

DEN NYE ORGANISASJONEN

Enmulig skisse til utforming av denne.

1. Overordnede fgringer
Det skal i alle organer veere minst 40% av begge kjgnn.
En nasjonal fagforening ngiennom sin organisasjon ivareta to sentrale hensyn:

! Det enkelte medlem ma kunne pavirke organisasjonens vedtak og utvikling gjiennom a
delta p4 medlemsmgter, fremmes forslag, stille som kandidater eller stemme pa
kandidater man mener ivaretar egne synkfamn

1 Fareforhandlingerog ivaretamedbestemmelder medlemmengjennom
organisasjonens tillitsvalgte og ansatte.

2. Lokalleddet
Hva man forstar som organisasjonens lokalledd, og hvilke oppgaver som er lagt til dette
leddet varierer mellom de tre orgaasjonene. Vi gnsker at den nye organisasjonen skal ha
lokallag. Ingen av de tre organisasjonene bruker dette som betegnelse i dag. Lokallaget
omfatterde medlemmene som hgarer til iegtgrensebmradeder man har medbestemmelse
og eventuelt forhandlingened arbeidsgiver. | regabjektet Den norske kirkder man
utaver medbestemmelse pa tre nivaer, sa er lokallaget [zvestieav disse nivaenéen
tillitsvalgte kan ha forskjellige funksj@moppgaveutover det a ivareta medbestemmelse og



evt forhandinger ovenfor arbeidsgivebet erseerlig aktuelt at man pa lokallagsniva ogsa tar
initiativ til faglige samlinger/studier. Dette vil ofte skje i samarbeid med arbeidsgiver, og kan
gjerne skje pa tvers av flere lokallag og i samarbeid med flere arbeitsgitan kan f.eks se

for seq felles fagdag som bade prost, kirkeverge og lokallaget i bade fellesréuletliaget

for prostiet star sammen omagene kan fungere forskjelligg de har ikke krav pa tilskudd

pa gkonomi fra den nye organisasjonen

Lokallagene vil se ulike ut innenfor ulike tariffomradet, men innenfor Den norske kirke vil de
ogsa se ulike ut fordi fellesradene er lokale organisasjoadr

medbestemmelse/forhandlinger péreta, mens rettssubjektet Den norske kirke har fordelt
dette pare niva. Under fglger en oversikt som viser mangfoldet i lokalleddet i en slik
organisasjon.

KA-sektoren
Kirkelig fellesrad
{1 Lokallaget for ansatte i kirkelig fellesrad vil besta av alle medlemmer som er ansatt i
samme kirkelig fellesrad.
Ved avtaler om mradetillitsvalgt
! KA har en mulighet i sin hovedavtale om felles tillitsvalgimradetillitsvalgt- pa
tvers av virksomheter, nar arbeidsgiverne inngar en avtale om dette. Ved slike
samarbeidsavtaler mellom arbeidsgiverne vil alle vare medlemmer inbfglés
lokallag.
Rettssubjektet Den norske kirke
1 Lokallaget for menighetsprestene (utenom prostene) besta av alle medlemmer som
arbeider i samme prosti (dagens prostilag).
{1 Lokallaget for de ansatte pa bispedankmetoret vil besta av alle medlemmer som
arbeider pa samme bispedgmmekontor.
1 Lokallaget for de ansatte i Kirkeradet vil besta av alle medlemmer som arbeider i
Kirkeradet.
f Lokallaget for prostene vil besta av alle proster som arbeider i samme bispedgmme.
Andre tariffomrader
¢ |de andre tariffomré@he ma man organisere lokallag i virksomhetene ut fra
hensiktsmessighet i forhold til & ivareta medbestemmelse og forhandlinger.
Studentene
¢ Studentene danner lokallag p& hvert studiested. Der samme utdanningsinstitusjon har
campus i ulike byer kan det das et lokallag i hver by/campus.

3. Regionleddet
Stiftslaginnenfor tariffomrade KA
Det er to stiftslag hvert stift.
Stiftslagetfor de som er tilsatt i fellesradd og menighetsitadner en valgkretegstiftslaget
for de som er tilsatt i rettssubjekf@en norske kirk&lanner en anne®a arsmgtevelger
medlemmeneévalgkretsenet stiftsstyrefor sin valgkretpainntil 4 medlemmer.

{ Stiftsstyret for de ansatte i fellesradd/menighetsrad ivaretar faglige interesser for
medlemmene, er statte for de ltkdlitsvalgte, og oppnevner tillitsvalgte der det er
behov for det.

1 Stiftsstyretfor rettssubjektet Den norske kirke forhamllingsutvalgovenfor
bispedgmmepa vegne av de ansatte i rettssubjektet Den norske kirke.
Forhandlingsutvalget ivaretar medbemmelse og forhandlinger ovenfor
bispedgmmet



Stiftsstyreri begge valgkretserferbereder og arrangerstiftsarsmgte, lager arsmeldinggir
uttalelser og behandler saker forelagt fra organisasjonen sentralt eller av regional interesse.
Styrene aktvitet belastes organisasjonens gkonomi.

Alle medlemmer i et stift velg@émnenfor sinvalgkretsved elektronisk valgepresentantet
generalforsamlingerbet regionale leddetarganisasjonen (stifésyreteller en valgkomite

valgt pa stiftsdrsmgteg€r nominasjonskomite fode som skal velges elektronisk som
utsendingerinnenfor en gitt frist har alle medlemmer i valgkretaatedning til & nominere
kandidater som sammen med nominasjonskomiteens forslag er de det kan velges blant
Stiftsstyreledere er automatiskrepresentant til generalforsamlingéokallaget i Kirkeradet

vil i forbindelse med generalforsamlingen bli behandlet som et stiftslag, og lokallagslederen
som stiftstyreleder.

Andre grupper innenfor tariffomrade KA

Prostervelgerved elektonisk valget sentraltutvalg pa inntil 4medlemmerUtvalgets
aktivitet belastes organisasjonens gkonadtris man pa sikt far et visst volum av andre
ledermedlemmer, £ks kirkeverger, ma man vurdere om det skal opprettes liknende
ordninger for denne gppen.

Andre tariffomrader

Medlemmeipaandre tariffomradefVirke, Spekter, LFUfeltprester, Kommune)ar
anledning tila velge etgnns og forhandlingsutvalga inntil 4medlemmer fotariffomradet
hvis de er mer enn 10 medlemmer pa omrddains og forhandlingsutvalgenesktivitet
belastes organisasjonens gkonomi.

Pensjonistutvalg
Pensjonistmedlemmene velger ved elektronisk valg et sentralt utvalg pa inntil 4 medlemmer.
Utvalgets aktivitet belastes organisasjonens gkonomi.

4. Generalforsamling
Genealforsanlingenbar veere etter en delegatmodellasdpoldes hvert aDenbestar av
1 sentralstyret
1 stiftsledere
1 ledere avgnns og forhandlingsutvalg
71 leder av lokallaget i KR

+ Delegatewalgt ved elektronisk valfya felgende valgkretser
1 stiftslageng2 i hvert stift)
91 prostene
1 KRs sekretariat
1 hvertav de gvrige tariffomradene

| alt ca70 delegaterStarrelse palelegasjonenbestemmes aantall medlemmer i
stiftet/tariffomradet eller lage® er minste representasj@inkl leder) medlemstall over 7@ir
3 delegater, over 100delegater, og ovdd05 delegaterl tillegg kanhvert studentlag med
styre kan sende 2 delegater til GF. Pensjatuatget er delegater til GF.
Generalforsamlingen velgsentralstyréleder og nestleder i eget valgy 4
vararepresentantenpminasjonskomiteg behandleédrsmelding fra sentralstyretakeragt
fram av sentralstyret agfrategi og handlingsplan.
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5. Sentralstyret
Sentralstyré velgesfor 3 ar, og bestar av personer, hvaminst 3 yrkesgruppeskal vaere
repregntert med minst 1 perspng minst 2ariffomrade skalvaere representeiet skal
veere minst 40 prosent av begge kjgnn i styret, og det skal sgkes geografisk spredning pa
medlemmeneSentralstyret er ansvarlig for den daglige ledelse av organisasgpmrevner
sentralt forhandlingsutvalgg ansetter generalsekret&®entralstyret mgtes minst 6 ganger i
aret, og er beslutningsdyktig nar minst 5 medlemmeem@ieneralsekretaer deltar i mgtene
0g er styrets sekreteer.

6. Sekretariatet
Generalsekretaer tildet og leder et sekretariat som er dimensjonert etter gkonomi og behov
definert av gemalsekreteer og sentralstyre. Sekretarisitat innela bade
arbeidslivskompetanstgrhandingskompetanse ogn bredagkompetanse

TIDSPLAN

For & kunne fa til en sdos endring i foreninger med s& mye tradisjon og historie evikitx

med gode og inkluderende proses&it ma veerenpsesser som sikrer eierskapdienog

skaper entusiasme og forventing til en ny organisasjon. Dette skapes ved at forslaget om
samnenslaing blir tatt opp bade i besluttende orgaegionale og lokale organanen ogsa
informert om og hgrt hos alleadlemme. Denne prosessen er startet og foregar
varen/forsommeren 2017.

Vedtak ma skje pa generalforsamling i alle tre organisasjoredi€le er spredt over en

periode pa 10 maneder vil dette ta noe tid. Dette er i seg selv et gode da det gir mulighet for at
saken behandles pa en inkluderende og god mate.

KUFO har sin generalforsamling i juni 2017, deretter falger DNDF som avhoklektber

2017. PF har sa sin generalforsamling mars 2018. Det er naturlig at sakediéspa de
enkeltes generalfoamlinger. Samtidig vil det sannsynligvis bli ngdvending & avholde en
ekstraordinaer generalforsamling i KUFO og DNDF sidensi@fekomme noe tidlig i

forhold til endelg vedtak. Ved & avholde en ekstraordinaer generalforsamling for disse varen
2018 vil alle tre organisasjoner kunne behandle saken ut fra et felles forslag.

Det vil veere rimelig & sette offisiell registrering og etableringranisasjonen til

01.01.2019En opprettelse som bygger pa vedtak i alle tre generalforsmalingene varen 2018.
Samtidig vil en etter et evt felles vedtaknnebegynne a utvikle organisasjonen allerede fra
sommeren 2018.

Det vil vaere viktig & fastsetteganisasjonskart og gjennomfgre de valg som er naturlig slik at
nytt felles styre ogsa kan veere pa plass innen 01.0QrhQette krever en egen felles
generalforsamling/stiftelsesmate ma derfor utredes. Detttettds hensyn til i vedtak i
organisasjonge slik at overgangen og opprettelsen skjer etter gode demokratiske regler og
prinsipper. Det ma vurderes hvordan et vedtak om prosess kan innarbeides i vedtaket om & sl&
sammen organisasjonene.

Dette dokumentet gar rfirimo mars 201)til de treorganissjon@e. Det vil bli behandlet i
organisasjonenes styregi PFs Representantskapet vil ogsa bli lagt fram for KUFOs og
DNDFs landsrad. Vedtak agtalkelserbadeom sammenslaing og om dokumentetate &
opplyse saken pa vil bestemme sakens viderggorl
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POLITISK PLATTFORM FOR NY
ORGANISASJON

VISJON

Et tverrfaglig fellesskap:
Visjonen for & etablere en ny organisasjon er a bringe de vigslede profesjonene og de
med lengre utdanning i kirkelige virksomheter sammen for & bygge tverrfaglig
fellesskaptil beste for tjienesten og kirken.
Visjonen er & skape en forening som tar ansvar for & bygge en samarbeidskultur i
arbeidsfellesskap, staber og fagforeningssammenhenger som igjen vil styrke fellesskap
I menigheter og i kirken.

Et sterkt forhandlingsfediskap:
Visjonen med & bygge en starre forening er a gi gkte krefter overfor arbeidsgiver og
arbeidsgiverforening nar det gjelder & ta vare pa og styrke medlemmenes rettigheter og
arbeidsvilkar.

Et identitetsutviklende fellesskap:
Visjonen er & ta vare qfe tre organisasjonenes identitet bade som andelig felleskap,
profesjonsfellesskap og som fagforeninger.

Vi har som mal & styrke og utvikle Den norske kirke slik at den kan na lenger i sitt kall som
Norges folkekirke.

LANNSPOLITIKK

Kompetanse og ansvakal lanne seg. Kirken ma ha et lgnnsniva for de langtidsutdannede
som gjar den til en attraktiv arbeidsplass, og rekrutterer dyktige medarbeidere. Det ma sikres
at kompetanse gir en lgnnsutvikling i kirken som er pa linje med samfunnet for gvrig.

VIGSLING

Organisasjonen henvender seg seerlig til de vigslede profesjoner i kirken. Den livslange
forpliktelsen som ligger i vigslingen ma bli laftet fram, verdsatt og lagt til rette for.
Kompetansekravene for a bli vigslet méa ikke svekkes. Biskopens tilsgjetda for alle

vigslede uavhengig av arbeidsgiverlinje, og biskopen ma ha adekvate redskaper for a drive et
motiverende og aktivt tilsyn.

FAGUTVIKLING

Vigslede og andre langtidsutdannede medarbeidere ma sikres kompetanseutvikling. Bade
gjennom pavirknigsarbeid og gjennom arbeidet i fagavdelingen i sekretariatet skal den nye
organisasjonen bidra aktivt til profespnvikling. Det er et mal dtiskopen har en sentral

rolle i etter og videreutdanning for alle de vigslede. Foreningene vil kreve plandtabg

som sikrer kompetanseutvikling for alle vigslede og langtidsutdannede. Kirkens ledere ma gis
anledning til & utvikle og styrke sin lederkompetanse.

Foreningen vil bidra til & ivareta de ulike profesjonenes faglige identitet og behov for faglig

kollegafellesskap og kompetanseutvikling gjennom nasjonale utvalg for diakoni, kirkelig
undervisning og teologi, samt et tverrfaglig utvalg.
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KIRKEORDNING

Det ma utvikles en kirkeordning som gir de vigslede selvstendighet, tillit og ansvar slik at
deres fagljhet og kompetanse brukes og utvikles. Den lokale kirkes ma ledes av ansatte med
hay kirkefaglig kompetanse, fortrinnsvis vigslede medarbeidere. Tilsettingsniva ma sikre
fleksibilitet og faglige enheter som tar vare pa de ansatte, deres kompetanse og
kompeanseutvikling. Det er et mal at Den norske kirke har én arbeidsgiverlinje, og at alle
ansatte skal veere ansatt i rettssubjektet Den norske kirke.

SAMFUNNSENGASJEMENT

Kirken skal veere tilstede, synlig og relevant i samfunnet Som fagforening vil vi kjmpe
enkeltmennesket gjennom kollektive Igsninger og ikke akseptere at den enkelte blir stdende
alene i asymmetriske arbeidsrelasjoner. Som organisasjon med diakonale tradisjoner vil vi
bruke var stemme for & peke pa og lgfte enkeltmennesker og gruppsamsdumnet ikke ser.

Vi vil ha et seerlig engasjement for menneskeverd, menneskerettigheter ogniljo
klimaspgrsmal, nasjonal og global solidaritet og ikligkriminering. Gjennom Unio

fellesskapet blir var stemme sterkere, og vi vil bruke vart medlemekapdve innflytelse pa
samfunnsutviklingen.

KOMMUNIKASJON

Organisasjonen ma ha en kommunikasjonsstrategi som sikrer oss synlighet og at vi blir hart.
Vi ma sikre en kommunikasjon med alle medlemmer og tillitsvalgte som skaper samhold og
tillit til at vi er deres organisasjon. Opplaering og pavirkningsmuligheter ma sikres for de
tillitsvalgte pa alle nivaer.
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ALF B. OFTESTAD,

nestor i arbeidet med refleksjoner om diakoni, har
beabeidet sin innfaring i diakoni. I tillegg er hans
innfgring i den bibelske forstaelse av diakoni tatt mec DlACONAl-
denne boken. CHURCH
Boken er oversatt til en rekke sprak og har fatt mang
revisjoner og nye utgaver. | denne siste utgaven har
komplettert noen kapir samt laget et nytt kapittel om
seerlige temaer og utfordringer for diakonien i dag.
Boken er pa engelsk, menaversiktlig, - greit inndelt i
avsnitt og kapitler.

Boken koster kr 200pg kan skaffes hos Alf B
Oftestad, enklest ved en SMS til 91386106

Boken bar innga i bokhylla hos alle diakoner!

God lesning!
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DEN BESTE BUSSEN?

Av Martine Hasseleid Semb

28. og 29. april var det duket for arets farste russearrangement pa Tryvann, taket av Oslo.
Flere tusen russ hadde tatt turen opp for & fioet naermer seg slutten av 13ar med skole.

Pa plassen var det rigget opp med stort festivaltelt, matboder og bussringer. Bussene rigger
seg opp med store lydanlegg og flashy lysrigger. Det er en tettpakket plan som bestemmer nar
de ulike bussenfar sie 10 minutter med fameadar de spille musikken for hele Trywan

Ofte har de med seggen DJ som sgrger for at det blir en bra dansefest utenfor husksane

blant mylderet av musikk, lys, og hoppende og dansende russ star det en anonym bla buss
uten nusikk og lysshow. Tross et ytre som ikke kan male seg med jobben som er gjort pa de
andre bussene, var det lang kg for & komme inn i denne bussen. Helt uoféidieissen

karet til «Den beste bussen» pa Tryvann.

«Varmebussen» er resultatet av en toefidisjon for Diakonforbundet, avdeling Oslo

stiftsstyre. De tidligere arene har diakoner stilt opp med voksent naerveer og varmetelt for kald
russ. | ar ble det fantasert om & stille med egen buss og sta i de populeere bussringene sammen
med russen, en dmsom ble virkelig. Takket veere et busselskap, som sa viktigheten av at
kirken var tilstede pa et slikt arrangement. Selskapet bygger hovedsakelig russebusser, og
kunne dermed tilby en buss med sittegrupper, lounge og barlgsning. Bussen rommet ca. 50
gjeser samtidig og det ble beregnet rundt 400 besgk hver kveld. Altsa var det stor pagang og
kg for & komme inn i bussen. Dgrvakteneblate diakoner som gnsket alle velkomne

Russen som matte venitit utenforundret og fablet over hva som kunne mgte deme i

denne bussen. Utover natta skiftet bussen paviolkemunnédra «varmebussens, til
«kirkebussen», og endte opp som selveste «Jerusalem».

Inne i bussen ble russen mgtt av diakoner og andre kirkelige asmattakret et godnilja.
«Varmebussen» vat av de fa stedene pa festivalen hvor man kunne sitte og slappe av. Siden
dette var det eneste stedet pa Tryvann hvor det ikke ble spilt musikk, fikk sliten russ mulighet
til & snakke, uten & matte rope, med bade venner og nye bekjagttommene bldlbudt

kakao, vann og tepper. Det ble ogsa en naturlig arena for russen & snakke med de ansatte om
hvordan det var a veere russ, skolepress, hva planene er for neste ar og hvoezentlign

har det. Russen var ogsddig interesserte i hva det vil sivaere diakon, og de som hadde
konfirmert seg i kirken gledet seg over a kunne mimre tilbake til konfirmantleir og lignende.
Atmosfaeren ble pavirket av alt fra festglade russ til andre som var mer slitne og kalde;

flartende, sjenerte, taffe, rolige, edrud|d eller stresset russ. Og ikke minst hgflige russ som
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takket for oppholdet med store smil, klemmer og High nar de gikk ut igjen til
festivalomradet. Mange kom tilbake til bussen opptil flere ganger i lapet av helgen. For
mange ble ogsa den anonyhié bussen et matepunkt for russ som hadde mistet vennene
sine, og som trengte et sted a finne tilbake til hverandre.

I tillegg til positive tilbakemeldinger fra russen,
hadde «Varmebussen» et godt samarbeid med
arrangarene, vaktene og helsepersonellstexet.
«Varmebussen» er gnsket tilbake neste ar, gjerne
begge helgene med russearrangement pa Tryvan

Ogsa i media, via sgndagsrevyen pa NRK og

lokalavisen Akersposten, har stgtten av kirkens
neervaer pa festivalen vaert stor. Sa stor at det til og
med bleetterspurt om kontonummer slik at private
kan stotte tiltakewkonomiskved senere anledninger
Det na oppe og gar en konto med Vippsnummeret
103667. Ved a utvide tilbudet neste ar, trengs det
ogsa flere medarbeidere. Og med dette oppfordres
dere alle tild holde awg bli med pa festen 228.
aprilog 11:12. mai 2018.
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Landsstyret i Det Norske Diakonforbund

Landsstyret hadd24-26 aprilsitt arlige mgte pa Kgbenhavnbaten. Hovedsaken pa arets mate
var a giennomdrgfte e sider ved planene om ny organisasjon.

|

2 L

Eilev Erikstein, Magne Bjastad, Edel Gervin, Anders Berg, Randi Bergkasa, Svein Arne
Bergli, Vigdis Larsen, PeFrode Osvoll, Hilde Anett Myklebust Lunde, Annlaug Halvorsel
Engmark, Aud Romslo Schistad, Leiv Sigmund Hope, Brita Bye, Asbjgrn Sagstad.

Pa bildet, fra venstre:
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Stipend stillinger innenfor diakonifeltet

OU-styret i KA
Sgknadsfrist 1.oktober 2017

Det utlyses midler til kompetanseutvikling til stillinger innenfor
diakonifeltet. Sgknadsfrist er 1.oktober 2017.

Ordningene gjelder for ansatte i stillinger innenfor diakonifeltet (normal
diakon/diakonimedarbeider) i KA -omradet (unntatt rettssubjektet Dnk).
For ansatte i stillinger finansiert fra flere kilder, kan det sgkes delvis
dekning av utgifter.

Sweknader skal veere et resultat av lokalt samarbeid mellom arbeidstaker
og arbeidsgiver.

Det kan sgkes midler til alle typer kompetanseutviklingstiltak, som kurs,
konferanser, studiereiser, kompetansegivende studier osv.

Dersom det blir mange sgknader vil sgknader knyttet til tematikken
ledelse av diakoniarbeid, forbruk og rettferd, flyktnin garbeid, sjelesorg og
familiearbeid bli prioritert.

Krav til sgknaden:

- Tiltaket skal veere relevant for stillingen og vedtatte planer i
virksomheten.

- Deltakeren skal ha fatt ngdvendig permisjon.

- Arbeidsgiver skal anbefale tiltaket og bekrefte innvilg et permisjon.
- Sgknaden kan sendes av arbeidsgiver eller arbeidstaker.

- Sgknaden skal fylles ut pa vedlagt sgknadsskjema

- For lengre studier kan det sgkes om midler for inntil 2 semester av
gangen.

- Starrelse pa stipendet vurderes ved sgknadsbehandlin g

- Det forventes en rapport og/eller videreformidling av kunnskap.

- Ved ytterligere spgrsmal kontakt Fagutvalgets sekreteer: Linn Maria
Kierulf pa tif 93247002

- Sgknaden sendes Fagutvalgets sekreteer: linn.maria.kierulf@ka.no.

Seknaden skal sendes i eg et skiema. Du finner det nederst pa denne websiden:
http://www.ouinfo.no/maler/artikkel/article/1424482
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Tradene i samfunnsveve

Verbum forlag 2017.

Redaksjonsgruppe; Nils Ivar Aggy, Knut Edvard Larsen og
Chr. Anton Smedshaug.

Fra Verbums presentasjon:
Hva har reformasjonen betydd for Norge? Er de¢mo TRADENE | SAMFUNNSVEVEN
sammenheng mellom reformasjonens ideer og dage Hva hr eformasionen betydd fo Norge?
norske velferdssamfunn? S —
Disse spgrsmalene utforskes av en bredt sammensa
gruppe fagfolk. Forfatterne understreker hvordan
mange av godene, verdiene og institusjonene som vi
dag tar som en selvfglgersper ut av reformasjonen Verbum
0g protestantismen.
Boka lgfter fram noen av de viktigste tradene i samfunnsvevenn og forfatterne viser
hvordan den lutherske arven har bidratt til frigjgring og myndiggjgring av mennesker
bade i Norge og i andre land. De skrivan reformasjonens betydning for
demokratisering og velferdss, for andsliv, skole og sprakutvikling, for diakoni, for
likestilling og for organisasjonrsg bedriftskultuii og om hvordan misjon har brakt
reformasjonstankene ut i verden.

Det spesifikkefokuset pa diakoni er det Kjell Nordstokke som bidrar med. Han drar de lange
linjene om hvordan kristendommens inntog i Norge har pavirket tenkesett om menneskeverd
og de sosiale elementer i samfunnsutviklingen. Han viser ogsa hvordan Kirkeordinansen av
1537 har sine tydelige direktiver om hvordan man skal ta vare pa de fattige og om hvordan
«hospitaler» skal organiseres:
Farst av alt vil vi at det igjen skal avsettes til fattige folks frie bruk landsbyer, mgller,
fiskevann, skoger, aker og eng@g hva annet en kan finne, som fra tidligere tidear
veert satt avil opphold for slike fattige mennesker, men som er kommet bort med
urette, Og dersom en noe sted finner at dette ikke er nok, vil vi legge til det som
mangler, etter som vi vet hva Kristus har safjta dere har gjort mot en av de minste
i mitt navn, det har dere gjort mot meg.
Men til & styre de fattiges gods skal det innsettes diakoner, som med troskap skal kreve
inn renten og gjgre regnskap for sa vel inntekt som utgift i naerveer av radet og
presene
Nordstokke beskriver utviklingen fram mot var tid og om hvordan det offentlige etter hvert
har overtatt det kirken og diakonale organisasjoner har initiert.
Nordstokke avslutter sin artikkel slik:
Den lange historien vitner om et mangfold av ressusem kan reaktiveres i var tid.
Det er fortsatt behov for a noen i gjerning og ord fremmer barmhjertighet og
rettferdighet som grunnverdier i samfunnet. Det er behov for diakonale aktgrer som
setter som mal & vaere pioeer utviklingen av gode tjenest@men helseog
sosialsektoren. Det er behov for stemmer som trosser neersynt politisk praksis og star
opp for solidaritet pa tvers av landegrensene, og har mot til & veere talspersoner for
wkonomisk og @kologisk rettferdighet. Nettopp i et ar da reformasjmarkeres, kan
det gis anledning til & fornye luthersk kallsetikk pa en mate som myndiggjer
mennesker til aktivt samfunnsengasjement og tjeneste for nesten.
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FRA NYHETENE

Fire diakoner vigslet i Oslo Domkirke 25. juni.

- Synngve llebekk Johansen, Monica Landmark,-Elaten Andersen og Kari
Winger Oftebro sammen med biskop Ole Christianafme.
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NY DIAKONIRADGIVER
| TUNSBERG.

Astri Olga Tretterud

er tilsatt som

ny diakoniradgiver i Tunsberg.
Hun etterfglger Terje M Lund.
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MELLOMOPPGJZRET 2017

De sentrale oppgjerene i de ulike
tariffomradene er na gjennomfart

Alle oppgjgrene endtrundt en
ramme pa 2,4%.

Til hgsten venter lokale
forhandlinger i flere tariffomrader

Se hjemmesiden for ytterligere
opplysninger.




SPAREBANKEN SOR
Prisliste KNIF

Gjelder for deg med arbeidsgiver som er tilknyttet Kristen-Norges Interessefellesskap (KNIF), eller er medlem
i Den norske kirkes presteforening, Det Norske Diakonforbund eller Kirkelig Undervisningsforbund.
Det forutsettes at du blir totalkunde i Sparebanken Sgr.

LAn (Gjelder fra01.04.17) Nermied i
rente fra: rente fra:
Forstehjemslan, innenfor 85 % av verdi i egen bolig 1,90 % 1,98 %
Boliglan Ung, innenfor 85 % av verdi i egen bolig 2,05 % 2,16 %*
Nedbetalingslan over 2 mill, innenfor 75 % av verdi i egen bolig 2,20 % 2,29%*
Fleksilan over 2 mill, innenfor 60 % av verdi i egen bolig 2,25% 2,34 %*
Nedbetalingslédn under 2 mill, innenfor 75 % av verdi i egen bolig 2,35% 2,46 %**
Fleksilan under 2 mill, innenfor 60 % av verdi i egen bolig 2,40 % 2,51 %**

Ingen omkostninger pé lén ved etablering av nytt kundeforhold.
*Eff. rente ln 2 mill,, 25 drs lgpetid. Fleksilan 100 % utnyttelse, ** £ff rente lan 1,5 mill.,, 25 drs Ippetid. Fleksilan 100 % utnyttelse.

Innskudd

KNIF-lgnnskonto 0,30 %
KNIF-BSU-konto 3,10 %
KNIF-Boligspar 2,60 %
Gullekonto, barnekonto 0-18 ar 1,00 %
KNIF-Sparekonto med rente fra fgrste krone

Innskudd fra kr 250 000 1,50 %
Innskudd fra kr 50 000 1,05 %
Innskudd fra kr 0-49 999 0,30 %
KNIF-Sparekonto med binding

belgp over kr 250 000 (31 dagers oppsigelse) 1,50 %
KNIF-SmartSpar med manedlig spareavtale og 2 uttak pr. ar 1,10 %

BetaHngsfornﬂdhng/kortbruk

Gratis betaling av giroer i nettbanken

Gratis bruk av kort i inn- 08 utland

Gratis bruk i alle minibanker i inn- og utland (Visa debetkort)
Valutapaslag 2,0 %

Arspris Visa debetkort kr 230

Arspris Visa kredittkort kr O

VérekunderédgNeresonwhkﬂperdeg

Kunderadgiver: Telefon: E-post:
Christen Puntervold 38 17 06 47 cpu@sor.no
Bente Sgrensen 3817 07 36 bso@sor.no
Stein Bentsen 381703 36 sbe@sor.no
Janne Larsen 3817 0552 jla@sor.no
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DIAKONIPRISEN 2017

Diakoniprisen deles ut til en enkeltperson, virksomhet
eller diakonal organisasjon som har utmerket seg ved
sin innsats for mennesker i sarbare livssituasjoner,
veert nyskapende, Ipftet fram diakonien eller bidratt

til diakonalt samarbeid. Juryen bestar av represen-
m e n e r d u tanter fra Norges Kristne Rad, Kirkeradet, Det Norske

Diakonforbund og Kirkens Sosialtjeneste.

b¢ r fé Kirkens Sosialtjeneste deler ut prisen i samarbeid

med Det Norske Diakonforbund. Prisvinneren vil

° ° bli hedret 31. oktober pa Diakonikonferansen i
Dla kon I_ Trondheim.

Forslag til kandidater, - med begrunnelse, sendes

r. n Kirkens Sosialtjeneste: hovedkontoret@s-ks.no
P I se innen 25.september.

2017 ?

Kirkens Sosialtjeneste

SENDINNFORSLAGSENDINNFORSLAGSENDINNFORSLAGSENDINNFORSLAG

Malteserkorset, eller Johanitterkorset, er symbol for Det Norske Diakonforbund.
Korset finnes i mange varianter. I var sammenheng er korset hvitt pa grenn bunn.

Korset skal minne om Jesu kors.

I korsets form og farger er tolket inn mange meninger. Vi tar med:

DEN HVITE FARVEN

er symbol pa sannhet, hengivelse, selvforglemmelse og hjertets renhet.

DE FIRE KORSARMENE

er symboler for de fire kardinaldyder klokskap, matehold, rettferdighet og
sjelsstyrke.

DE ATTE SIDELINJENE

symboliserer de atte saligprisningene.

DE ATTE SPISSENE

symboliserer de atte ridderdyder; et fredsommelig sinn, et hjerte med godhet,
@rlig anger, talmodighet, et godt sinnelag, et rent og rlig hjerte, nadighet,
rakhet og mot under forfolgelse og motgang.
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